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บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จ ากัด (มหาชน) 
 

นโยบาย 

คุ้มครองข้อมูลส่วนบคุคล 
_______________________________________ 

ก. เหตุผลในการออกนโยบาย 

เพื่อให้เป็นการปฏิบตัิตามพระราชบญัญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตลอดจน กฎ 
ระเบียบ ประกาศ หลกัเกณฑ์ ค าสัง่ของส านกังานคณะกรรมการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล และ/หรือ หน่วยงานราชการอื่นใด
ที่เก่ียวข้อง บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) (ซึง่ต่อไปในนโยบายฉบบันีจ้ะเรียกว่า “บริษัท”) จึงเห็นควรให้มีนโยบาย
คุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลฉบบันี ้เพื่อเป็นมาตรฐานในการก าหนดแนวทาง หลกัเกณฑ์ และแนวปฏิบตัิในการคุ้มครองข้อมลู
ส่วนบคุคลของลกูค้า คู่ค้า คู่สญัญา ผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนกังาน และ/หรือ ลกูจ้าง ของบริษัทตลอดจนบคุคลผู้ติดต่อ
ท าธุรกรรมใดๆ กบับริษัท 

ข.  วัตถุประสงค์ 

 เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดของพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และที่อาจมีแก้ไขเพิ่มเติม        
เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล และบทบญัญัติเก่ียวกับสิทธิของเจ้าของข้อมลูส่วนบุคคล เพื่อให้
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบตัิโดยทัว่กนัทัง้องค์กร จึงเห็นควรให้มีนโยบายคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลนี ้ใช้บงัคบัเป็นหลกัเกณฑ์ 

ค.  ขอบเขตการใช้บังคับ 

 นโยบายนีใ้ช้บังคับกับข้อมูลที่ได้รับจากเจ้าของข้อมูล ส่วนบุคคลและจากแหล่งอื่น ตลอดจนใช้บังคับกับ
บุคคลภายนอก ผู้ติดต่อท าธุรกรรมกับบริษัท เก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคล เพื่อไม่ให้ข้อมลูส่วน
บุคคลร่ัวไหลสู่สาธารณชน หรือบุคคลอื่นที่ไม่เก่ียวข้อง หรือเกิดเหตุการละเมิดข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงเพื่อป้องกันการ
ร้องเรียนจากเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 

_______________________________________ 
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หมวดที่ 1 

บททั่วไป 

ข้อ 1.  ค านิยาม  

 “บริษัท” หมายความว่า บริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) และให้หมายความรวมถึงส านักงานสาขา 
(Branch) และส านกังานชัว่คราว (Booth) ด้วย 

 “พนกังาน” หมายความว่า พนักงานของบริษัท ไอร่า แอนด์ ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) ที่ประจ าอยู่ส านักงานใหญ่                     
และส านักงานสาขา ตลอดจนพนักงานที่ออกปฏิบัติงานนอกพืน้ที่ หรือเป็นตัวแทนของบริษัทในการประชาสัมพันธ์                                 
หรือเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลู 

 “ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า ข้อมลูเก่ียวกบับคุคลซึง่ท าให้สามารถระบุหรือบอกลกัษณะที่ท าให้ระบุตวับคุคล
นัน้ได้ ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมลูของผู้ถึงแก่กรรม 

 “ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว” หมายความว่า ข้อมูลเก่ียวกับเชือ้ชาติ เผ่าพันธุ์ ความคิดเห็นทางการเมือง                     
ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ ข้อมูลสหภาพ
แรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในท านองเดียวกัน ตามที่
กฎหมายก าหนด  

 “เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” หมายความว่า บุคคลคนเดียว หรือหลายคน ที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นเจ้าหน้าที่
คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) โดยมีหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมลู                  

ส่วนบคุคล พ.ศ. 2562 และที่อาจมีแก้ไขเพิ่มเติม 

 “สินเชื่อ” หมายความว่า การให้กู้ยืมเงินสินเชื่อส่วนบคุคลภายใต้การประกอบธุรกิจของบริษัท 

 “บคุคลภายนอก” หมายถึง คู่สญัญา คู่ค้า บคุคลผู้ติดต่อท าธุรกรรมกบับริษัทไม่ว่าทางใด และให้หมายความรวมถงึ 
พนกังาน ตวัแทน ผู้ ร่วมค้า และผู้ติดต่อกบับคุคลข้างต้นนีข้ึน้ไปตลอดสายด้วย 

ข้อ 2. ให้ฝ่ายกฎหมายเป็นผู้ รักษาการและควบคุมการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ในอันที่จะตรวจสอบ และพิจารณาออกกฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ คู่มือ และ/หรือแนวปฏิบัติใด เพื่อให้การปฏิบัติตามนโยบายนีส้ าเร็จลุล่วงไป โดยน าเสนอขออนุมัติต่อ                
ผู้มีอ านาจอนมุตัิตามนโยบายการมอบหมายอ านาจหน้าที่ของบริษัท (Delegation of Authority)  
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ข้อ 3.  ข้อมลูส่วนบคุคลที่เก็บรวบรวม  

 บริษัทจะเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลดงัต่อไปนี ้ 

1. ข้อมลูที่บ่งชีต้วัตน อาทิเช่น ชื่อ ที่อยู่ วนัเกิด สญัชาติ หมายเลขบตัรประชาชน สถานท่ีติดต่อ หมายเลขโทรศพัท์ 
หมายเลขโทรศพัท์มือถือ ภาพถ่าย เป็นต้น  

2. ข้อมลูเก่ียวกบัเพศชายหรือหญิง  

3. ข้อมลูด้านอิเล็กทรอนิกส์ เบอร์โทรศพัท์ อีเมล หมายเลขบตัรอิเล็กทรอนิกส์ หมายเลขประจ าเคร่ืองคอมพิวเตอร์              
(IP address) ประเภทบราวเซอร์ โดเมน เว็บไซต์ ที่อยู่เว็บไซต์อ้างอิงวันและเวลาที่เข้าเยี่ยมชมเว็บไซต์ 
รวมถึงการสมคัรเป็นสมาชิกหรือขอใช้บริการไม่ว่าด้านใดๆ ทางเว็บไซต์ 

4. การตัง้ค่าและบริการต่างๆ ของข้อมลูส่วนบคุคล เป็นต้น 

5. ข้อมลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว บริษัทจะเก็บรวบรวม เมื่อได้รับความยินยอมโดยชดัแจ้งจากเจ้าของข้อมลู
ส่วนบคุคล เว้นแต่มีกฎหมายอนญุาตให้เก็บรวบรวมได้ โดยไม่ต้องได้รับความยินยอม 

 
 

หมวดที่ 2 

การได้มาซ่ึงข้อมูลส่วนบุคคล 

 

 ข้อ 4. บริษัทเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลจากแหล่งที่มา ดงันี ้

 4.1 ข้อมลูส่วนบคุคลจากเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลโดยตรง บริษัทอาจเก็บรวบรวมข้อมลูส่วนบคุคลจากกรณีดงันี ้

  ก. ขัน้ตอนการสมคัรสินเชื่อ สมคัรใช้บริการ หรือการยื่นค าร้องขอต่างๆ กบับริษัท  

  ข. ความสมคัรใจของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลในการท าแบบสอบถาม (Survey)  

ค. การโต้ตอบทางอีเมล (E-mail) หรือช่องทางการส่ือสารอื่นๆ ระหว่างบริษัทและเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล  

ง. การใช้คุ๊กกี ้(Cookies) ผ่าน Web browser’s cookies ของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 

จ. บนัทึกผู้ เข้าชมเว็บ (Log Files) ของบริษัท 

ฉ. ข้อมลูผ่านทางหน้าเว็บไซต์ (Website) 
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4.2 ข้อมลูส่วนบคุคลระบคุวามเชื่อมโยงมาจากบคุคลที่สามหรือจากแหล่งอื่น ดงันี ้

  ก. บริษัทคู่ค้า 

ข. ข้อมลูจากการสืบค้นได้เป็นการทัว่ไป เช่น มีการเผยแพร่เป็นสาธารณะ อินเตอร์เน็ต หน่วยงานราชการ                                          
หรือองค์กรอื่น เป็นต้น 

  ค. แหล่งข้อมลูด้วยวิธีการทาง E-mail โทรศพัท์ โทรสาร และ/หรือเอกสารอื่นๆ เป็นต้น 

 

หมวดที่ 3 
วัตถุประสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ข้อ 5.  บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลเพื่อพิจารณาอนมุตัิ วิเคราะห์ ประมวลผล การให้บริการอย่าง
หนึ่งอย่างใด การปรับปรุงคุณภาพ การรับส่ง การโอน การแลกเปล่ียนข้อมลู ประเมินผลลกัษณะการใช้งานผ่านเว็บไซต์หรือ
บริการด้วยวิธีทางอิเล็กทรอนิกส์ การโฆษณา การประชาสมัพนัธ์เก่ียวกับผลิตภณัฑ์ของบริษัท แนะน าสินเชื่อหรือการแก้ไข
หรือปรับปรุงแต่งเว็บไซต์เพื่อความทันสมยัและง่ายต่อการใช้งาน สิทธิประโยชน์ ข้อเสนอพิเศษต่างๆ การบังคับใช้ภายใน
บริษัท และคุ้มครองข้อมลูส่วนบุคคลของแหล่งที่มาอื่น รวมถึงเพื่อการส่งและโอนข้อมลูไปยงัต่างประเทศตามมาตรฐานการ
คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล หรือเพื่อให้เป็นไปตามบทบญัญัติของกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง  

 

หมวดที่ 4 
การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ข้อ 6. เมื่อรับข้อมลูส่วนบุคคลจากแหล่งที่มาของข้อมลูส่วนบุคคลแล้ว บริษัทจะด าเนินการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล
ของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 

 การเก็บรวบรวม ใช้และเปิดเผยตามวตัถปุระสงค์ของการเก็บรวบรวม ใช้ข้อมลูส่วนบุคคลเพื่อกิจการ วตัถุประสงค์ 
ปรับปรุงคณุภาพ การวิเคราะห์ หรือติดตามการให้บริการของบริษัท รวมถึงนอกเหนือจากวตัถปุระสงค์ตามที่ระบุไว้ที่เก่ียวกับ
การบริการต่างๆ ตามความจ าเป็นตามนโยบายฉบบันี ้  

 ทัง้นี ้บุคคล หน่วยงานที่บริษัทอาจเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลดงักล่าวที่มีหน้าที่ตามกฎหมายในการดูแลและรักษา
ข้อมูลส่วนบุคคลหรือของผู้ที่อาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลจากเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี ้บริษัทอาจจ าเป็นต้องส่ง
ข้อมลูส่วนบคุคลไปยงัหน่วยงานข้อมลูเครดิตเพื่อตรวจสอบ และอาจใช้ผลการตรวจสอบข้อมลูดงักล่าวเพื่อป้องกนัการฉ้อโกง 
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 บริษัทอาจมีความจ าเป็นในการโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยังต่างประเทศ หรือองค์การระหว่างประเทศ เพื่อ
วตัถปุระสงค์ในการเก็บ รวบรวม ใช้และเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคล ประเทศปลายทางหรือองค์การระหว่างประเทศดงักล่าวต้อง
มีมาตรการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลที่เพียงพอ  

หมวดที่ 5 
การเก็บรักษาและระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ข้อ 7. บริษัทท าการเก็บรักษาข้อมลูส่วนบคุคล ดงันี ้

1. จดัเก็บในรูปแบบ Hard Copy และ/หรือ Soft Copy 

2. เก็บไว้ในสถานท่ีท างานของบริษัทในรูปแบบระบบคอมพิวเตอร์ของบริษัท  

3. ระยะเวลาการการจดัเก็บข้อมลูส่วนบุคคลเป็นไปตามระยะเวลาในการประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคลที่กฎหมาย
ก าหนด 

4. เมื่อพ้นระยะเวลาจัดเก็บ หรือ บริษัทไม่มีสิทธิหรือไม่สามารถอ้างฐานในการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลแล้ว                 
บริษัทจะด าเนินการท าลายข้อมลูส่วนบุคคลนัน้ด้วยวิธีการที่เหมาะสม และจะด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาสิน้สดุ
ตามกฎหมาย 

ระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลที่บ่งชีต้ัวตน เช่น ชื่อ ที่อยู่ สถานที่ติดต่อ เบอร์โทรศัพท์ E-mail                         
มีระยะเวลาการจดัเก็บ 10 ปี นบัแต่วนัท่ีเลิกสญัญา 

หมวดที่ 6 
สิทธขิองเจ้าของข้อมูลส่วนบคุคล 

ข้อ 8. เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล มีสิทธิร้องขอต่อบริษัทเพื่อให้ด าเนินการดงัต่อไปนี ้ 

1. สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent) เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลมีสิทธิในการเพิก
ถอนความยินยอมในการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดผยข้อมลูส่วนบุคคลที่ได้ให้ความยินยอมไว้กับบริษัทได้ตลอดระยะเวลาที่
ข้อมลูส่วนบคุคลดงักล่าวอยู่กบับริษัท  

2. สิทธิในการขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล (right of access) เจ้าของข้อมลูมีสิทธิในการเข้าถึงข้อมลูส่วนบุคคล
ของตนเอง และขอให้บริษัทท าส าเนาข้อมลูส่วนบคุคลดงักล่าวให้แก่ตนเอง รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยการได้มาซึง่ข้อมลูส่วน
บคุคลที่เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลไม่ได้ให้ความยินยอมต่อบริษัท  

3. สิทธิในการขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลให้ถูกต้อง (right to rectification) เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลมีสิทธิใน
การขอให้บริษัทแก้ไขข้อมลูส่วนบคุคลให้ถกูต้อง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ์ และไม่ก่อให้เกิดความเข้าใจผิด 
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4. สิทธิในการขอให้ลบ หรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล (right to erasure) เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลมีสิทธิในการ
ขอให้บริษัทท าการลบ หรือท าลาย หรือท าให้ข้อมูลส่วนบุคคลนัน้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุถึงตัวบุคคล ด้วยเหตุผลบาง
ประการได้   

5. สิทธิในการขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคล (right to restriction) เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลมีสิทธิในการ
ระงบัการใช้ข้อมลูส่วนบคุคลของตนเอง ด้วยเหตผุลบางประการได้  

6. สิทธิในการขอให้โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคล (right to transfer) เจ้าของข้อมลูส่วนบุคคลมีสิทธิในการขอให้
โอนย้ายข้อมลูส่วนบุคคลของตนเองที่ได้ให้ไว้กบับริษัทไปยงัผู้ควบคมุข้อมลูส่วนบุคคลรายอื่นหรือตนเองได้ ด้วยเหตุผลบาง
ประการ 

7. สิทธิในการคัดค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล (right to object) เจ้าของข้อมลูส่วน
บคุคลมีสิทธิในการคดัค้านการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลของตนเอง ด้วยเหตผุลบางประการได้   

ข้อ 9.  เจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลสามารถติดต่อมายงัเจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคล (Data Protection Officer : DPO) 
ของบริษัทได้ เพื่อด าเนินการยื่นค าร้องขอด าเนินการตามสิทธิข้างต้น หรือเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลสามารถศกึษารายละเอียด
เงื่อนไข ข้อยกเว้นการใช้สิทธิต่างๆ ได้ทางเว็บไซต์ (Website)  

ทัง้นี ้ในการด าเนินตามสิทธิข้างต้นของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล โดยบริษัทจะพิจารณาและแจ้งผลการพิจารณาตาม              
ค าร้องของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลภายใน 30 วนั นบัแต่วนัท่ีบริษัทได้รับค าร้องขอดงักล่าว 

 

 
หมวดที่ 7 

เจ้าหน้าที่คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ข้อ 10.  บริษัทได้มีการด าเนินการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 โดยแต่งตัง้เจ้าหน้าที่
คุ้ มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Data Protection Officer : DPO) เพื่อตรวจสอบการด าเนินการของบริษัทที่เก่ียวกับการเก็บ
รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 รวมถึง
กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล นอกจากนี ้บริษัทอาจจัดท าระเบียบ ค าสั่งให้ผู้ เก่ียวข้องด าเนินการ
ตามที่ก าหนดไว้ เพื่อให้การด าเนินงานตามนโยบายนีเ้ป็นไปด้วยความเรียบร้อย  
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หมวดที่ 8 
การรักษาความม่ันคงปลอดภยั 

 

ข้อ 11.  เพื่อประโยชน์ในการเก็บรักษาความลบัและความปลอดภยัของข้อมลูส่วนบคุคล บริษัทได้มีมาตรการ ดงันี ้

  1. ก าหนดสิทธิในการเข้าถึง การใช้ การเปิดเผย การประมวลผลข้อมลูส่วนบุคคล รวมถึงการแสดงหรือยืนยนัตวั
บคุคล               ผู้ เข้าถึงหรือใช้ข้อมลูส่วนบคุคล ตามแนวนโยบายหรือคู่มือของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

  2. การส่ง และ/หรือการโอนข้อมลูส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ รวมถึงการน าข้อมลูส่วนบุคคลไปเก็บบนฐานข้อมลู
ในระบบอื่นใด ซึ่งบริษัทรับโอนข้อมูลหรือบริการเก็บรักษาข้อมูลอยู่ต่างประเทศ ประเทศปลายทางที่เก็บรักษาข้อมูลส่วน
บคุคลต้องมีมาตรการคุ้มครองข้อมลูส่วนบคุคลที่เทียบเท่าหรือดีกว่ามาตรการตามนโยบายนี ้

  3. บริษัทจะจดัให้มีมาตรการรักษาความมัน่คงปลอดภยัที่เหมาะสม เพื่อป้องกนัการสญูหาย เข้าถึง ใช้ เปล่ียนแปลง 
แก้ไข หรือเปิดเผยข้อมลูส่วนบุคคลโดยปราศจากอ านาจโดยมิชอบ และจะทบทวนมาตรการดงักล่าวเมื่อมีความจ าเป็นหรือ
เมื่อเทคโนโลยีเปล่ียนแปลงไปเพื่อให้มีประสิทธิภาพในการรักษาความมัน่คงปลอดภยัที่เหมาะสม                          

 4. ในกรณีที่มีการฝ่าฝืนมาตรการรักษาความมัน่คงของบริษัท จนเป็นเหตใุห้มีการละเมดิข้อมลูส่วนบคุคล หรือข้อมลู
ส่วนบุคคลร่ัวไหลสู่สาธารณะ บริษัทจะด าเนินการแจ้งเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลให้ทราบโดยเร็ว ในกรณีที่เกิดจากความ
บกพร่องของบริษัทให้เสนอแผนการเยียวยาความเสียหายจากการละเมิดหรือการร่ัวไหลของข้อมลูส่วนบคุคลสู่สาธารณะ  

  ทัง้นี ้บริษัทจะไม่รับผิดชอบในกรณีความเสียหายใดๆ อนัเกิดจากการใช้หรือการเปิดเผยข้อมลูส่วนบคุคลต่อบคุคลที่
สาม รวมถึงการละเลย หรือการเพิกเฉยการออกจากระบบ (Log out) ฐานข้อมลู หรือระบบส่ือสารสงัคมออนไลน์ของบริษัท                            
โดยการกระท าของเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล หรือบคุคลอื่นซึง่ได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล 

 5. บริษัทมีการด าเนินการสอบทานและประเมินประสิทธิภาพให้มีมาตราฐานของระบบรักษาข้อมลูส่วนบคุคล                         

                

หมวดที่ 9 
                                 กิจกรรมทางการตลาดและการส่งเสริมการตลาด 

ข้อ 12.  เมื่อได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคล บริษัทอาจส่งข้อมลูข่าวสารเก่ียวกับกิจกรรมทางตลาด และการ
ส่งเสริมการตลาด ผลิตภัณฑ์ การให้บริการใดๆ ของบริษัทให้แก่เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล เพื่อที่จะได้รับประโยชน์ในการ
ให้บริการอย่างเต็มประสิทธิภาพ โดยเจ้าของข้อมลูส่วนบคุคลมีสิทธิรับหรือยกเลิกความยินยอมรับข้อมลูข่าวสารดงักล่าวจาก
บริษัท 
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หมวดที่ 10 
โทษ 

ข้อ 13. พนักงาน ผู้บริหาร และ/หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินงานเร่ืองใดเร่ืองหนึ่งตามหน้าที่ของตน หากละเลย 
หรือละเว้นไม่สั่งการ หรือไม่ด าเนินการ หรือสั่งการ หรือด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งในหน้าที่ของตน อันเป็นการฝ่าฝืน
นโยบายและแนวปฎิบัติเก่ียวกับเร่ืองข้อมลูส่วนบุคคล จนเป็นเหตุให้เกิดความผิดตามกฎหมาย และหรือความเสียหายขึน้ 
พนักงาน ผู้บริหาร และ/หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบ ผู้นัน้ต้องรับโทษทางวินัยตามระเบียบของบริษัท หรือมีหน้าที่รับผิดชอบ               
การกระท านัน้ทางกฎหมายตามความผิดที่เกิดขึน้ ทัง้นี ้หากความผิดดงักล่าวก่อให้เกดิความเสียหายแกบ่ริษัท และหรือบคุคล
อื่นใด บริษัทอาจพิจารณาด าเนินคดีตามกฎหมายต่อไป 

 


