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บทนํา 

 คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึน้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนงาน

ปฏิบัติการของคณะกรรมการบริษัท  ในการปฏิบัติหน้าท่ีกาํกับดูแลเก่ียวกับความถูกตอ้งและเชื่อถือได้ของ

รายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบท่ี

เก่ียวขอ้ง เพื่อสง่เสรมิใหบ้รษัิทมีการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีภายในบริษัทตามหลกับรรษัทภิบาล 

 

 

   บริษัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั (มหาชน)  

ทบทวนและแกไ้ขเมื่อวนัท่ี 14 กมุภาพนัธ ์2566 
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ข้อ 1. คาํนิยาม  

“บรษัิท” หมายถึง บรษัิท ไอร่า แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั (มหาชน)  

“บรษัิทย่อย” หมายถึง  

(ก) บรษัิทจาํกดัหรือบรษัิทมหาชนจาํกดั ที่บริษัทมีอาํนาจควบคมุกิจการ หรือ  

(ข)  บรษัิทจาํกดัหรือบรษัิทมหาชนจาํกดั ที่บริษัทย่อยตาม (ก) มีอาํนาจควบคมุกิจการ หรือ  

(ค)  บรษัิทจาํกดัหรือบรษัิทมหาชนจาํกดั ท่ีอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคมุกิจการต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริ่ม

จากการอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคมุกิจการของบรษัิทย่อยตาม (ข)  

ทัง้นี ้คาํนิยามของอาํนาจควบคมุกิจการเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

“กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ” หมายถึง กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริษัท ไอรา่ แอนด ์ไอ

ฟลุ จาํกดั (มหาชน) ฉบบันี ้และหมายความรวมถึงที่จะไดเ้ปลี่ยนแปลง แกไ้ข ภายหนา้ดว้ย  

“คณะกรรมการบริษัท” หมายถึง คณะกรรมการบรษัิท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการบริหาร” หมายถึง กลุม่บุคคลที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และทาํหนา้ที่เป็นคณะ

กรรมการบรหิาร บริหารงาน และกิจการของบรษัิท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั (มหาชน)  

“กรรมการบรหิาร” หมายถึง บคุคลผูเ้ป็นกรรมการของคณะกรรมการบรหิาร บริษัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ 

จาํกดั (มหาชน)  

ข้อ 2. องคป์ระกอบและโครงสร้างของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบรวมถึงท่ีปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบ (ถา้มี) ไดร้บัการแต่งตั้งจาก

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยให้คณะกรรมการตรวจสอบเลือก

กรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการตรวจสอบ  

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ และไม่ใช่ผูบ้ริหารอย่างนอ้ย 3 คน และตอ้ง

เป็นผูท้ี่มีความรู ้ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณด์า้นบญัชี และ/หรือการเงินเพียงพอที่จะสามารถ

ทาํหนา้ที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบรษัิทได ้ไม่นอ้ยกว่า 1 คน 

2.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ กาํหนดใหห้วัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัททาํหนา้ท่ี

ดงักล่าว เพื่อช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการ      นดัหมายการ

ประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ นาํสง่เอกสารการประชมุและบนัทกึรายงานการประชมุ 
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2.4 กรณีคณะกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตใุดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่สามารถอยู่ไดจ้นครบวาระ มีผลทาํใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีกาํหนด คณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะต้องมีมติแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบรายใหม่ให้ครบถ้วน

ภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัที่สมาชิกอยู่ไม่ครบตามวาระการดาํรงตาํแหน่ง เพื่อใหเ้กิดความต่อเน่ือง

ในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ข้อ 3. คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.1 กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ตามขอ้กาํหนดคุณสมบติักรรมการอิสระของ

บริษัทและตามหลักเกณฑ์ เงื่ อนไขและข้อบังคับของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ        

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่บงัคบั

ใชอ้ยู่ และสามารถใชด้ลุยพินิจในการปฏิบติัหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายดว้ยความเป็นอิสระและ

เที่ยงธรรม 

3.2 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของ

บริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั1 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ

บรษัิท และ/หรือนิติบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้ 

3.3 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกัน เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจด

ทะเบียน 

3.4 สามารถปฏิบัติหน้าท่ีและแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบริษัท หรือ

ผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิท รวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบุคคลดงักลา่ว 

3.5 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที่

ประชมุผูถื้อหุน้ 

3.6 กาํหนดใหก้รรมการบริษัทไม่ควรเป็นกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทยเกิน 5 บริษัท เวน้แต่เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ มีทักษะและประสบการณใ์นการ

ทาํงานท่ีเป็นประโยชนอ์ย่างย่ิงต่อธุรกิจของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าท่ี

ใหแ้ก่บรษัิทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 
1 บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หมายถึง บริษัทย่อยตัง้แต่ 2 บริษัทขึน้ไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกนั 
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ข้อ 4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่าง

วนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ จนถึงวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในปีถัดไป) โดย

กรรมการตรวจสอบซึ่งพน้จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้แต่ไม่เกิน 3 วาระ

ติดต่อกัน เวน้แต่กรรมการคนใดมีความเหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งนานกว่านัน้ คณะกรรมการ

บริษัทจะพิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพของการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการราย

ดงักล่าว ใหก้ลบัมาดาํรงตาํแหน่งมากกว่า 3 วาระติดต่อกันได ้และการต่อวาระทุกครัง้ตอ้งไม่ใช่

การต่อวาระโดยอตัโนมติั  

4.2 กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) พน้จากการเป็นกรรมการบริษัท 

(3) ลาออก 

(4) ตาย 

(5) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามที่กาํหนดในกฎบัตรนี ้หรือตามหลักเกณฑ์

ของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

ในกรณีท่ีพน้จากตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบตามขอ้นี ้บุคคลท่ีขาดคณุสมบติัการเป็น “กรรมการ

ตรวจสอบ” อาจดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบริษัทต่อได ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นดลุยพินิจของคณะกรรมการ

บรษัิท 

(6) ขาดคณุสมบติัการเป็น “กรรมการอิสระ” ตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกับตลาดทุน

และของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในกรณีท่ีพน้จากตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบตามขอ้นี ้บุคคลท่ีขาดคณุสมบติัการเป็น “กรรมการ

อิสระ” อาจดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษัิทต่อได ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษัิท 

(7) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการบรษัิท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีพระราชบญัญัติบรษัิท

มหาชนจาํกดั (และท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(และท่ี

มีการแกไ้ขเพิ่มเติม)  กาํหนด หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความ

ไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามประกาศคณะกรรมการกํากับ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด หรือกฎหมายอ่ืนใดที่ประกาศโดยหน่วยงานที่เก่ียวขอ้ง  

(8) คณะกรรมการบรษัิทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(9) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการบรษัิท 

(10) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
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4.3 ในกรณีที่กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ใหก้รรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่ง

ตอ้งอยู่รกัษาการไปจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชุดใหม่จะเขา้รบัหนา้ท่ี 

4.4 เมื่อมีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแต่งตัง้กรรมการที่

มีคณุสมบติัครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระของกรรมการ

ตรวจสอบซึ่งตนแทน 

4.5 การลาออกของกรรมการตรวจสอบใหย่ื้นใบลาต่อประธานกรรมการบรษัิทไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เวน้

แต่มีเหตจุาํเป็นอนัมิอาจกา้วลว่งได ้โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นมุติั 

ข้อ 5. อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

5.1 มีอาํนาจในการเชิญฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งในวาระการ

ประชมุนัน้ๆ เขา้รว่มประชมุ และขอขอ้มลูตามความจาํเป็นและเหมาะสม 

5.2 ใหม้ีอาํนาจว่าจา้งท่ีปรกึษา หรือบุคคลภายนอกบริษัทมาใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ หรือคาํปรกึษา

ในกรณีจาํเป็น โดยการดาํเนินการว่าจ้างต้องเป็นไปตามระเบียบของบริษัท และบริษัทเป็น

ผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย 

5.3 จดัใหม้ีการประกนัและการปรบัปรุงคณุภาพงานตรวจสอบภายใน โดยการประเมินคณุภาพงาน

ตรวจสอบภายในตาม IPPF Mandatory Guidance(The International Professional Practice 

Framework : กรอบการปฎิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เป็นสากล) ซึ่งประกอบดว้ย 

5.3.1 การประเมินภายในองคก์ร ไดแ้ก่ การติดตามประเมินผลการปฏิบติังานของ ฝ่ายตรวจสอบ

ภายในอย่างต่อเน่ือง และการสอบทานหรือประเมินตนเองเป็นประจาํทุกปี หรือโดยบุคคลอ่ืน ท่ี

อยู่ภายในบรษัิทท่ีมีความรูเ้ก่ียวกบัการปฏิบติังานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ  

5.3.2 การประเมินจากภายนอกองคก์ร โดยผูป้ระเมินหรือคณะผูป้ระเมินจากภายนอก ท่ีมีความ

เหมาะสมและมีความเป็นอิสระอาจจะจัดใหม้ีอย่างน้อยทุก 5 ปี เพื่อใหค้วามเชื่อมั่นว่า การ

ปฏิบติังานตรวจสอบภายในสอดคลอ้งกบั IPPF Mandatory Guidance  

5.4 ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเร่ืองต่างๆ ตลอดจนรอ้งขอขอ้มลูของบริษัทตามท่ีจาํเป็น 

เพื่อใหก้ารปฏิบติังานภายใตห้นา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้าํเร็จลุล่วง

ดว้ยดี 

5.5 ประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชีเพื่อประชุมหารือ โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 

ครัง้ 

5.6 ประชุมหารือร่วมกบัหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ย

ปีละ 1 ครัง้ เพื่อ นาํเสนอเร่ืองท่ีมีนยัอ่อนไหวประเด็นงานท่ีตรวจสอบหรือองคก์รกาํลงัเผชิญอยู่ 

หรือปัญหาต่างๆ ใหก้บัคณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 
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5.7 อนมุติั การแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลิกจา้ง เลื่อนขัน้ เลื่อนตาํแหน่ง ประเมินผลการปฏิบติังาน 

และกาํหนดผลตอบแทนของหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน  

 

ข้อ 6. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.1 สอบทานใหบ้รษัิทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง และเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกบัผูส้อบบญัชีและผูบ้รหิารของบริษัทรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงิน ทัง้ราย

ไตรมาสและรายประจาํปี 

6.2 สอบทานใหบ้รษัิทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน (ถา้มี) 

6.3 สอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจําปี (Audit Plan) ของบริษัทและประเมินผลการ

ตรวจสอบร่วมกับผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อให้มั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดังกล่าวจะช่วยเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ 

6.4 สอบทานการปฏิบติังานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท  

6.5 พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบ

บญัชีโดยคาํนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรพัยากรและปริมาณงานตรวจสอบของ

ผูส้อบบญัชีนัน้ และประสบการณข์องบุคลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของ

บรษัิท 

6.6 พิจารณาเปิดเผยขอ้มลูของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้

ทางผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 

6.7 ปฏิบัติงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แต่ทัง้นีต้อ้งอยู่ในขอบเขตหน้าท่ีและ

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.8 จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท 

ซึ่งรายงานดงักลา่วลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักลา่วควรประกอบดว้ย 

6.8.1 ความเห็นเก่ียวกบักระบวนการจดัทาํและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของ

บรษัิทถึงความถกูตอ้งครบถว้นเป็นที่เชื่อถือได ้

6.8.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัท 

6.8.3   เหตผุลท่ีเชื่อว่าผูส้อบบญัชีของบรษัิท เหมาะสมที่จะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อปีอีกวาระหน่ึง 

6.8.4 ความเห็นเก่ียวกบักบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
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6.8.5 จาํนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการ

ตรวจสอบแต่ละท่าน 

6.8.6 ความเห็น หรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบติัหนา้ท่ี

ตามกฎบตัร 

6.8.7 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบติัตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง

ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

6.8.8 รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไป ควรทราบ

และภายใตข้อบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษัิท 

6.9 สอบทานงานของผูต้รวจสอบภายใน ในเรื่องดงัต่อไปนี ้

6.9.1 พิจารณาขอบเขตการปฏิบติังาน แผนการตรวจสอบประจาํปี (Audit Plan) และ    

งบประมาณ รวมทัง้บุคลากรว่าเหมาะสม สอดคลอ้งกับขอบเขตการปฏิบัติงาน และ

เพียงพอที่จะสนบัสนนุงานในหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.9.2 พิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้ หรือเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายใน 

6.9.3 พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิบติังาน 

6.9.4 พิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน 

6.10 พิจารณาและทบทวนหลกัเกณฑ ์และวิธีการตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้ม 

 ทางธุรกิจอยู่เสมอ 

6.11 รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอย่าง  

          นอ้ยปีละ 4 ครัง้ 

6.12 สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจารณานโยบายการรบับรกิารอ่ืนที่มิใช่ 

         การสอบบญัชีจากสาํนกัสอบบญัชีเดียวกนั 

6.13 รายงานสิ่งตรวจพบ หรือมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทาํดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบ  

  อย่างมีนยัสาํคญัต่อฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบรษัิท ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเพื่อ  

  ดาํเนินการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

6.13.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6.13.2 การทจุรติ หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 
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6.13.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการ

กาํกับตลาดทุน ข้อกาํหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ี

เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ี

คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนด กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการ หรือ

การกระทาํดงักล่าวต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

6.14 ในกรณีที่ผูส้อบบญัชีพบพฤติการณอ์นัควรสงสยัว่ากรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลซึ่งรบัผิดชอบใน

การดาํเนินงานของบริษัท ไดก้ระทาํการอันเป็นความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัย์และ

ตลาดหลกัทรพัย ์และไดร้ายงานพฤติการณด์งักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพื่อ

ดาํเนินการตรวจสอบต่อไปแลว้ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการตรวจสอบ และแจง้ผลการ

ตรวจสอบเบือ้งตน้ใหส้าํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และผูส้อบ

บญัชีทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัที่ไดร้บัแจง้จากผูส้อบบญัชี 

6.15 จัดทํากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคล้องกับขอบเขตความรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานขององคก์ร 

6.16 ปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 

ข้อ 7. องคป์ระชุมและการประชุม 

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีการประชมุอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และสามารถจดัใหม้ีการประชมุ

เพิ่มเติมไดต้ามความจาํเป็น 

7.2 ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชมุไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่งของ

จาํนวนกรรมการตรวจสอบทัง้หมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้ จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ี

ประธานกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้กรรมการ

ตรวจสอบซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็นประธานในที่ประชมุ 

7.3 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

7.4 กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมีหน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดส้่วน

เสียในเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้ประธานในท่ี

ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชีข้าด 

7.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบโดยคาํสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนังสือนัดประชุมไปยัง



 

                                                                   

 

กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ฉบบัปรบัปรุง ประจาํปี 2566 หนา้11/11 
 

กรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 5 วันก่อนวันประชุม เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นจะแจง้การนัดประชุม

โดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

7.6 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะกาํหนดใหจ้ดัการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสก็์ได ้

ทั้งนี ้หลักเกณฑ์และวิธีการประชุมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสใ์ห้เป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง

กาํหนด 

ข้อ 8. การประเมินผลการปฎิบัตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งกาํหนดใหม้ีการประเมินผลการปฎิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะและ

รายบุคคลเป็นประจาํทุกปี เพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฎิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคในระหว่างปีท่ีผ่านมา 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะและรายบุคคลให้ดี

ย่ิงขึน้ 

 

ข้อ 9. ค่าตอบแทน  

 ให้กรรมการตรวจสอบ ได้รับค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยตามจํานวนท่ีท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจาํปีพิจารณาอนมุติั 
 

ข้อ 10. การทบทวนกฎบัตร 

 คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดใหม้ีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหน่ึง

ครัง้ 

 กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัตัง้แต่วนัที่ 14 กมุภาพนัธ ์2566 เป็นตน้ไป 

 

 

 

                                                              ( นายวิเชียร เมฆตระการ ) 

                                                             ประธานกรรมการบรษัิท  
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