
 
 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั หนา้ 1 จาก 14 

 

 

 

 

 

 

 

นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน 
บริษัท ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) 

(ฉบับทบทวน ปี 2566) 



 
 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั หนา้ 2 จาก 14 

 

บทน า 

 

บริษัท ไอร่า แอนด  ์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) “บริษัทฯ” ตระหนักถึงการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส และ
สามารถตรวจสอบได ้เพื่อให้มั่นใจว่าการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานของการต่อตา้นการทุจริต  
คอรร์ปัชนั ซึ่งเป็นหนึ่งในความรบัผิดชอบต่อสงัคม และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุกลุ่ม  

 ด้วยเหตุนี ้ บริษัทฯ จึงมีเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ โดยให้ความส าคัญ 
กับการบริหารงานเพื่อส่งเสริมใหบุ้คลากรของบริษัทฯ ยอมรบัและใหค้วามร่วมมือในการปฏิบัติตามนโยบายในทิศทาง
เดียวกนั บนพืน้ฐานของการประกอบธุรกิจอย่างโปรง่ใส เป็นไปตามกฎหมาย ปราศจากการด าเนินการใดอนัเป็นการทจุรติ
คอรร์ปัชนั ทัง้นี ้เพื่อสรา้งความเชื่อมั่นต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีส่วนไดเ้สียในระยะยาว ตามกรอบวิสยัทศันแ์ละพนัธกิจขององคก์ร 
ภายใตห้ลกับรรษัทภิบาลที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และมุ่งพฒันาสู่องคก์รแห่งความยั่งยืนต่อไป 
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ก. วัตถุประสงค ์

 1) เพื่อสรา้งความตระหนกัรูใ้หก้บักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และพนกังานทุกระดบัชัน้ ในการร่วมมือกนั
ต่อตา้นการกระท าทจุรติคอรร์ปัชนั 

 2) เพื่อส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสีย และพนักงานด าเนินงาน หรือกิจกรรมของบริษัทฯ  
ตามกฎหมาย และการไม่ยอมรบัการทจุรติคอรร์ปัชนั ทกุรูปแบบ 

 3) เพื่อส่งเสรมิใหบ้รษิัทฯ เป็นผูป้ระกอบการท่ีโปรง่ใส และต่อตา้นการกระท าทจุรติคอรร์ปัชนัทกุประเภท 

 4) เพื่อส่งเสรมิ และปลกูฝังใหม้ีการปฏิบตัิอย่างต่อเนื่องจนเป็นวฒันธรรมและค่านิยมหลกัของบรษิัทฯ 
 

ข. ขอบเขตการใช้บังคบั 

 นโยบายนีใ้ชบ้งัคบักบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีส่วนไดเ้สีย และพนกังานทุกระดบัชัน้ ของบริษัทไอร่า แอนด ์ไอฟุล 
จ ากดั (มหาชน) รวมถึงบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม บรษิัทอื่นที่บรษิัทมีอ านาจในการควบคมุ ตวัแทน และผูต้ิดต่อทางธุรกิจอื่น ๆ 
ที่มีความเก่ียวขอ้งหรือกระท าการในนามบรษิัทฯ  

หมวดที ่1 

ค านิยาม 
 

ข้อ 1.  ค านิยาม 

1.1 “บริษัทฯ” หมายถึง บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน)  

1.2 “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” หมายถึง ผู้ถือหุ้นหรือนักลงทุน คณะกรรมการ ผู้บริหาร บุคลากร และพนักงาน 
ทุกระดบัชัน้ รวมถึงกลุ่มบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือมีผลประโยชนใ์ดกับ
การด าเนินธุรกิจของบรษิัทฯ และรวมถึงคู่สญัญา คู่คา้ ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เจา้หนี ้ลกูหนี ้เป็นตน้ 

1.3 “พนักงาน” หมายถึง พนกังานของ บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) ทกุระดบัชัน้           

 1.4 “คณะท างานต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน” หมายถึง คณะท างานต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนัของ บริษัท 
ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) ที่ไดจ้ดัตัง้ขึน้ตามนโยบายนี ้

1.5 “คอรรั์ปชัน (Corruption)” หมายถึง การปฏิบตัิ หรือละเวน้การปฏิบตัิในต าแหน่งหนา้ที่ หรือการใชอ้  านาจ
ในต าแหน่งหน้าที่โดยมิชอบทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับสินบน การน าเสนอ หรือการให้ค ามั่นว่าจะให้  
การขอ หรือการเรียกร้อง ทั้งที่ เป็นทรัพย์สิน เงิน ของขวัญ บริการ ส่ิงของ สิทธิหรือผลประโยชน์อื่นใดที่ เป็นการ 
ขดัต่อศีลธรรม จริยธรรม และกฎหมาย ระเบียบ นโยบาย ต่อเจา้หนา้ที่รฐั หรือบุคคลอื่นใดที่ด  าเนินธุรกิจกับบริษัทฯ หรือ
บริษัทในกลุ่ม ไม่ว่าในประเทศหรือต่างประเทศ เพื่อให้ได้มาซึ่งประโยชน์อันมิควรได้ ทั้งต่อ บริษัทฯ ตนเอง หรือ 
ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง     
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1.6 “ทุจริต (Fraud)” หมายถึง ประพฤติชั่ว ประพฤติไม่ดี ไม่ซื่อตรง โกง คดโกง ฉ้อโกง โดยใช้อุบายหรือ  
เล่หเ์หล่ียมหลอกลวงเพื่อใหไ้ดส่ิ้งที่ตอ้งการ เพื่อการแสวงหาประโยชนท์ี่มิควรไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมายส าหรบัตนเองหรือ
ผู้อื่น เช่น การยักยอกเงิน หรือทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ส่วนตน การฉ้อโกง การมีผลประโยชน์ทับซอ้น  
การตกแต่งบญัชีหรือการแกไ้ขปลอมแปลงเอกสาร รวมถึงการใหห้รือรบัสินบนทกุรูปแบบ  

1.7 “การให้หรือรับสินบน” หมายถึง การกระท าในรูปแบบใด ๆ ที่เป็นการเสนอว่าจะให้หรือจะรับ การให้
สญัญา การมอบให ้การยอมรบั การเรียกรอ้ง ที่ก่อใหเ้กิดผลประโยชนใ์นรูปแบบต่าง ๆ  ในลกัษณะที่เป็นการจงูใจใหม้ีการ
ปฏิบตัิใด ๆ ที่ขดัต่อกฎหมายหรือขดัต่อหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 

1.8 “การบริจาคเพื่อการกุศล หรือกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์” หมายถึง การใหห้รือรบับริจาคเงิน 
ส่ิงของ หรือทรพัยสิ์นอื่นใด หรือสิทธิใด หรือการท ากิจกรรมอันมีวตัถุประสงคเ์พื่อการกุศล หรือตอบแทนสงัคม หรือเพื่อ
ประชาสมัพนัธ ์หรือเสรมิสรา้งภาพลกัษณใ์หก้บัธุรกิจของบรษิัทฯ โดยปราศจากการมุ่งหวงัผลประโยชนต์อบแทนทางธรุกจิ 
และ/หรือผลประโยชนต์อบแทนส่วนบคุคล  

 1.9 “การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” หมายถึง การใหก้ารสนับสนุนทางการเงิน ส่ิงของ และ/หรือการ 
เขา้ร่วมกิจกรรม ตลอดจนการส่งเสริมใหพ้นักงานเขา้ร่วมกิจกรรมทางการเมืองในนามบริษัทฯ หรือความสะดวกเพื่อให้
ไดม้าซึ่งความไดเ้ปรียบทางธุรกิจการคา้ หรือทางดา้นชื่อเสียง ภาพลักษณ ์และหมายความรวมถึงองคก์ารต่าง ๆ ที่มี
ความสัมพันธ์ใกลช้ิด หรือเก่ียวข้องกับพรรคการเมือง ไม่ว่าโดยทางตรง หรือโดยทางอ้อมดว้ย ทั้งนี ้เว้นแต่เป็นการ     
สนบัสนนุกระบวนการประชาธิปไตยที่กระท าไดต้ามกฎหมาย 

 1.10 “การสนับสนุน” หมายถึง การให้หรือรับเงิน ส่ิงของมีค่า หรือบริการ เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ  
การส่งเสริมตราผลิตภัณฑห์รือชื่อเสียงของบริษัทฯ อนัเป็นประโยชนต์่อการสรา้งความน่าเชื่อถือทางการคา้ ช่วยกระชบั
ความสมัพนัธท์างธุรกิจ   

1.11 “การจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก” หมายถึง การจ่ายค่าใชจ้่ายเล็กนอ้ยใหเ้จา้หนา้ที่รฐัอย่างไม่เป็น
ทางการ และเป็นการให้เพื่อให้มั่นใจว่าเจ้าหน้าที่รัฐจะด าเนินการตามกระบวนการ หรือกระตุน้ให้ด  าเนินการเร็วขึน้   
โดยกระบวนการนั้นไม่ตอ้งอาศัยดุลพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั  และเป็นการกระท าอันชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่รัฐผู้นั้น 
รวมทัง้เป็นสิทธิที่นิติบคุคลพึงจะไดต้ามกฎหมาย 

1.12 “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวมของบรษิัทฯ 

1.13 “การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการต้อนรับ” หมายถึง การให้หรือรับเงิน  
บัตรก านัล ส่ิงของมีค่า สินคา้ บริการ และการเลีย้งรับรอง ไม่ว่าจะเป็นการให้หรือรับโดยตรง หรือเป็นการขายใหแ้ก่
เจา้หนา้ที่รฐั องคก์รเอกชน หรือหน่วยงานอื่นใดในราคาพิเศษ นอกจากนีย้งัรวมถึงการมอบหรือรบัส่ิงของใหต้ามมรรยาทที่
ปฏิบตัิในสงัคม หรือภายใตจ้ารีตประเพณีแห่งทอ้งถิ่น เช่น ของขวญัปีใหม่ ของขวญัวนัเกิด ของขวญัในโอกาสรบัต าแหน่ง
ใหม่ งานเลีย้งตอ้นรบั เป็นตน้ 



 
 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั หนา้ 6 จาก 14 

 

1.14 “เจ้าหน้าทีรั่ฐ” หมายถึง ผูด้  ารงต าแหน่งทางการเมือง ขา้ราชการ หรือพนกังานส่วนทอ้งถิ่นซึ่งมีต  าแหน่ง 
หรือเงินเดือนประจ า พนักงาน หรือบุคคลผูป้ฏิบัติงานในรฐัวิสาหกิจหรือหน่วยงานของรฐั ผูบ้ริหารทอ้งถิ่นและสมาชิก  
สภาท้องถิ่นซึ่งมิใช่ผู้ด  ารงต าแหน่งทางการเมือง  เจ้าพนักงานตามกฎหมายว่าด้วยลักษณะปกครองท้องถิ่น และ
หมายความรวมถึงกรรมการ อนุกรรมการ ลกูจา้งของส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานของรฐัและบุคคลหรือคณะ
บุคคลซึ่งใชอ้  านาจหรือไดร้บัมอบใหใ้ชอ้  านาจทางการปกครองของรฐัในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่งตามกฎหมาย  
ไม่ว่าจะเป็นการจดัตัง้ขึน้ในระบบราชการ รฐัวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรฐั 

1.15 “การจ้างเจ้าหน้าที่รัฐ” หมายถึง การที่บุคคลผูเ้ป็นหรือเคยเป็นเจา้หนา้ที่รฐัไดเ้ขา้มาท างานใหก้บับรษิัทฯ
และอาศยัความสมัพนัธห์รือขอ้มลูภายในไปเอือ้ประโยชนแ์ก่บรษิัทฯ หรือก่อใหเ้กิดภาวะความขดัแยง้ทางผลประโยชนข์อง
การปฏิบตัิหนา้ที่ของหน่วยงานรฐัหรือองคก์รก ากับดแูลธุรกิจกบับรษิัทฯ ที่อยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูล โดยผลของการกระท า
นัน้มุ่งหวงัใหเ้กิดความไดเ้ปรียบหรือเสียเปรียบทางธุรกิจที่ไม่เป็นธรรม  
 

หมวดที ่2 

หน้าที่และความรับผิดชอบ 
 

ข้อ 2.  หน้าที ่และความรับผิดชอบ 

2.1 คณะกรรมการบ ริษัท  มีหน้าที่ รับ ผิดชอบการก าหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริต 
คอรร์ัปชัน ก ากับดูแลให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมและสนับสนุนการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชัน ที่มีประสิทธิภาพ  
รวมถึงการส่ือสารนโยบายใหแ้ก่พนกังานของบรษิัทฯ ทุกระดบัชัน้และบคุคลภายนอกรบัทราบ เพื่อใหเ้กิดการน าไปปฏิบตัิ 
ไดจ้ริง และเพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญ และทุกภาคส่วนไดน้ าไปปฏิบัติจนเป็นค่านิยมหลักและ
วฒันธรรมของบรษิัทฯ  

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ  มีหน้าที่ รับผิดชอบการสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี  
ระบบควบคุมภายใน และระบบตรวจสอบภายในตามแนวทางการบริหารความเส่ียงและการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั
ของบรษิัทฯ เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ และสอบทานการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายฉบบันีอ้ย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนา้ที่ก าหนดและกลั่นกรองนโยบายการบรหิารความเส่ียงและกลยทุธ์
การบริหารความเส่ียงที่มีผลต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และรายงานผลการบริหารความเส่ียงต่อ
คณะกรรมการบรษิัท หรือคณะกรรมการอื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายและตามความเหมาะสม  

2.4 คณะท างานต่อต้านการทุจริตคอรรั์ปชัน มีหนา้ที่ก ากับดูแลและควบคุมใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้
โดยเคร่งครดั ตลอดจนพิจารณาออก กฎ ระเบียบ ค าสั่ง หรือประกาศที่เก่ียวขอ้ง เพื่อใหบ้รรลุวัตถุประสงคก์ารต่อตา้น  
การทุจริตคอรร์ัปชันอย่างมีประสิทธิภาพ และจัดให้มีการเผยแพร่ความรู ้รวมถึงให้ค าปรึกษาและแนะน าเก่ียวกับ 
การต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั และสนบัสนนุการด าเนินงานของบรษิัทฯ ที่เก่ียวขอ้งกบัโครงการแนวรว่มต่อตา้นคอรร์ปัชนั
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ของภาคเอกชนไทย (Thailand’s Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) เพื่อให้เกิด
ความรว่มมือในการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัอย่างเหมาะสม 

2.5 กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสีย และพนักงานทุกระดับชั้น มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามนโยบาย 
โดยเคร่งครัด และตอ้งไม่เข้าเก่ียวข้องกับการกระท าใดอันอาจพิจารณาว่าเป็นการทุจริตคอรร์ปัชัน ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 2.6 ฝ่ายตรวจสอบภายใน มีหนา้ที่ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ว่าเป็นไปโดยถูกตอ้ง  
ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มั่นใจว่ามีระบบการควบคุมภายในที่
เหมาะสมและเพียงพอต่อการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้ และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ  

 2.7 บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ ตัวแทนทางธุรกิจของบริษัทฯ ที่บริษัทฯ มีอ านาจควบคมุตอ้งยอมรบัท่ีจะ
ปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ  
 

หมวดที ่3 

นโยบายและแนวปฏิบัติ 
 

ข้อ 3.  บททั่วไป 

  3.1 บรษิัทฯ มีนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนัทกุกรณี (Zero-Tolerance Policy) และปฏิบตัิตามกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งกบัการต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

  3.2 บริษัทฯ จะไม่เขา้ไปมีส่วนร่วมในการทุจริตคอรร์ปัชนัทั้งทางตรงและทางออ้ม รวมถึงการใหห้รือรบัสินบน
เจา้หนา้ที่รฐั รฐัวิสาหกิจ หน่วยงานราชการ และองคก์รเอกชน เพื่อเอือ้ประโยชนต์่อบริษัทฯ หรือมีขอ้ไดเ้ปรียบทางการ
แข่งขนั  

 

ข้อ 4. การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับ 

 บริษัทฯ สามารถใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบริการตอ้นรบัได ้หากเป็นไปตามแนวปฏิบตัิและ
ระเบียบของบรษิัทฯ 

 แนวปฏิบตัิ 

 4.1. ห้ามให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และการบริการตอ้นรับเพื่อการครอบง า ชักน า หรือตอบแทน 
บุคคลใดอนัเก่ียวขอ้งกบัการสรา้งความไดเ้ปรียบทางการคา้ หรือการช่วยเหลือทางธุรกิจ หรือมีอิทธิพลต่อการตดัสินใจใด  
ที่เก่ียวขอ้งกบัผลประโยชน ์ผ่านช่องทาง หรือการกระท าที่ไม่เหมาะสม และ/หรือไม่ถกูตอ้งตามกฎหมาย 

 4.2 การใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบริการตอ้นรบัตอ้งเป็นไปตามแนวทางที่บริษัทฯ ก าหนดไว้
เก่ียวกบัจ านวน มลูค่า และเงื่อนไขในการใหห้รือรบั  

 4.3 หา้มใหห้รือรบัของขวญัเป็นเงินสด  
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 4.4 หา้มใหห้รือรบัการบรกิารตอ้นรบั หรือการเลีย้งรบัรองในสถานที่เส่ียงต่อการกระท าผิดศีลธรรม หรือกิจกรรม
อนัมีลกัษณะผิดกฎหมาย หรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน หรือความสงบเรียบรอ้ย 

 4.5 หา้มใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบริการตอ้นรบัที่มีลกัษณะเป็นการให ้หรือรบัว่าจะให ้หรือ
สัญญาว่าจะให้สินบน หรือรางวัล แก่เจ้าหน้าที่รัฐเพื่อที่จะปฏิบัติหน้าที่เอือ้ประโยชนใ์หแ้ก่บริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

 4.6 กรณีมีการใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบริการตอ้นรบัไม่ว่าทราบหรือไม่ทราบก าหนดการ
ล่วงหนา้ ตอ้งมีการรายงานอย่างเหมาะสมตามแนวทางที่บริษัทฯ ก าหนด และควรหลีกเล่ียงการใหห้รือรบัในช่วงเวลา 
ที่ไม่เหมาะสม เช่น ระหว่างกระบวนการเสนอราคา ระหว่างกระบวนการประกวดราคา หรือระหว่างกิจกรรมการเลือกตัง้  
เป็นตน้  

 4.7 การให้หรือรับของขวัญ การเลีย้งรับรอง และการบริการต้อนรับสืบเนื่องจากจารีตประเพณีตามปกติ  
ในงานรื่นเริง หรืองานแสดงความเสียใจ ใหก้ าหนดเงื่อนไขโดยค านึงถึงความเหมาะสมแห่งจารีตประเพณี และตอ้งไม่เป็น 
การบิดเบือน หรือหลีกเล่ียงการปฏิบตัิตามนโยบายนี ้
 

ข้อ 5. การบริจาคเพื่อการกุศล หรือกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน ์

บริษัทฯ มีนโยบายใหห้รือรบัการบริจาคเพื่อการกศุล หรือกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ไดต้ามความเหมาะสม  
อนัมีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม รวมถึงประชาสมัพนัธแ์ละเสริมสรา้งภาพลกัษณท์ี่ดีใหก้ับ
บรษิัทฯ และตอ้งมีหลกัฐานอนัเก่ียวกบัการใหห้รือรบัการบรจิาคเพื่อการกศุล หรือกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนข์า้งตน้ 

แนวปฏิบตัิ 

5.1 ตอ้งด าเนินการอย่างรอบคอบเพื่อใหม้ั่นใจว่าการบริจาคเพื่อการกุศลหรือกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์
เป็นไปอย่างโปร่งใส และเป็นไปตามกฎหมายที่ใชบ้ังคับ รวมทั้ง ระเบียบและขอ้บังคับของบริษัทฯ (ถ้ามี) เพื่อป้องกัน 
การบริจาคเพื่อการกุศล หรือกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ที่ท  าให้บริษัทฯ เกิดความเส่ียงต่อการทุจริตคอรร์ัปชัน 
เนื่องจากการบรจิาคหรือกิจกรรมดงักล่าวอาจใชเ้ป็นขอ้อา้งหรือเสน้ทางส าหรบัการทจุรติคอรร์ปัชนั  

5.2 การบรจิาคเพื่อการกศุล หรือกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชนต์อ้งผ่านการพิจารณาอนมุตัิและการเบิกจ่ายเงิน
อย่างถกูตอ้ง ตามระเบียบหรือคู่มือที่บรษิัทฯ ก าหนดไว ้

 

ข้อ 6. การสนับสนุน 

 บริษัทฯ สามารถให้หรือรับการสนับสนุน ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการด าเนินธุรกิจ การส่งเสริม และ
ประชาสมัพนัธต์ราผลิตภณัฑห์รือชื่อเสียงของบรษิัทฯ ได ้โดยปราศจากการทจุรติคอรร์ปัชนั   

 แนวปฏิบตัิ 

6.1 ตอ้งเป็นการใหห้รือรบัการสนบัสนนุในนามของบรษิัทฯ เท่านัน้ 
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6.2 ตอ้งมีเอกสารหลกัฐานที่ชดัเจนในกระบวนการอนุมตัิและการสนบัสนุน ซึ่งสอดคลอ้งกบักรอบอ านาจอนมุตัิ
และกระบวนการเบิกจ่ายเงินของบรษิัทฯ  

 

ข้อ 7. การจ่ายเงนิเพื่ออ านวยความสะดวก 

 บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยจะไม่
ด าเนินการใด ๆ และไม่ยอมรบัการกระท าใด ๆ เพื่อแลกกบัการอ านวยความสะดวกในการด าเนินธุรกิจ  
 

ข้อ 8. การให้ความช่วยเหลอืทางการเมือง  

บรษิัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมือง หรือกระท าการอนัเป็น
การฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง  และจะไม่ให้การสนับสนุนหรือช่วยเหลือนักการเมืองหรือผู้ลงสมัคร 
รบัเลือกตัง้ทางการเมืองคนใดโดยเฉพาะไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม  

แนวปฏิบตัิ 

8.1 กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสีย และพนักงานของบริษัทฯ มีสิทธิเสรีภาพในการเข้าร่วมกิจกรรม 
ทางการเมืองไดอ้ย่างอิสระเป็นการส่วนตวัภายใตก้ฎหมาย ทัง้นีต้อ้งไม่แอบอา้งความเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้ีส่วนไดเ้สีย 
และพนกังานของบริษัทฯ หรือน าทรพัยสิ์น อุปกรณ ์เครื่องมือ หรือเครื่องแบบพนกังานบริษัทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนใ์นการ
ด าเนินกิจกรรมทางการเมือง และตอ้งพึงระมัดระวังไม่ใหก้ระท าการใดอันอาจท าใหเ้กิดความเขา้ใจว่าบริษัทฯ ใหก้าร
สนบัสนนุหรือฝักใฝ่ในพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง 

8.2 สิทธิเสรีภาพการแสดงออกทางการเมือง ตอ้งกระท าโดยแนวทางที่ถกูตอ้งตามกฎหมาย และไม่ส่งผลกระทบ
ต่อชื่อเสียง หรือภาพลกัษณข์องบรษิัทฯ 
 

ข้อ 9. การบริหารทรัพยากรบคุคล  

บริษัทฯ จะน านโยบายฉบับนี ้มาใช้เป็นส่วนหนึ่งในการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่กระบวนการคัดเลือก  
การสรรหา การอนุมตัิการจา้ง การฝึกอบรม การก าหนดค่าตอบแทน การประเมินผลงาน การเล่ือนต าแหน่ง การสอบสวน 
และการลงโทษ รวมถึงการจา้งเจา้หนา้ที่รฐั เพื่อสะทอ้นถึงความมุ่งมั่นของบรษิัทฯ ต่อนโยบายต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

แนวปฏิบตัิ 

9.1 บริษัทฯ จะไม่จา้งหรือแต่งตัง้เจา้หนา้ที่รฐัที่ยงัอยู่ในต าแหน่ง ยกเวน้กรณีเป็นรฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานรฐั 
หรือหน่วยงานราชการที่มีขอ้ก าหนดจากหน่วยงานจดัตัง้ หรือมีกฎหมายที่เก่ียวขอ้งที่ใหส้ามารถกระท าได ้หรือสามารถมี
ตวัแทนจากหน่วยงานรฐัเขา้มาปฏิบตัิงานในองคก์รไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

9.2 บริษัทฯ ก าหนดระยะเวลาเวน้วรรค (Cooling-off Period) เป็นเวลา 2 ปี ส าหรับการจ้างหรือแต่งตัง้อดีต
เจา้หนา้ที่รฐัที่ออกจากต าแหน่ง หรือบุคคลที่เคยท างานใหก้บัหน่วยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้งกบับรษิัทโดยตรง 
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9.3 บริษัทฯ มีกระบวนการตรวจสอบประวตัิ (Due Diligence) ของบุคคลที่บรษิัทฯ จะสรรหาเพื่อจา้งหรือแต่งตัง้
เขา้มาด ารงต าแหน่งกรรมการ ที่ปรึกษา และผูบ้ริหารของบริษัทฯ เพื่อตรวจสอบส่ิงที่อาจเป็นประเด็นความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ก่อนการจา้งหรือแต่งตัง้ 

9.4 บริษัทฯ จะเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกับบุคคลที่เคยเป็นอดีตเจา้หนา้ที่รฐัที่ไดร้บัการจา้งหรือแต่งตัง้เขา้มาด ารง
ต าแหน่งกรรมการ ที่ปรกึษา และผูบ้รหิารของบรษิัทฯ ใหส้าธารณชนไดร้บัทราบตามช่องทางที่เหมาะสม เพื่อความโปรง่ใส
และตรวจสอบได ้เช่น เปิดเผยผ่านรายงานประจ าปี เว็บไซตบ์รษิัท เป็นตน้ 

 9.5 บริษัทฯ จะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบต่อพนักงานของบริษัทฯ ที่ปฏิเสธการทุจริตคอรร์ปัชนั  
แมก้ารปฏิเสธนัน้จะท าใหบ้ริษัทฯ สญูเสียโอกาสทางธุรกิจ และบริษัทฯ มีกระบวนการส่ือสารการไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ 
หรือใหผ้ลทางลบดงักล่าวใหพ้นกังานไดร้บัทราบอย่างชดัเจน 
 

ข้อ 10.  การสื่อสารข้อมูล 

บริษัทฯ มีนโยบายส่ือสารเก่ียวกับการต่อตา้นการทุจริตคอรร์ัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร 
พนกังาน ผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ตวัแทนทางธุรกิจ บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอ านาจในการควบคุม คู่คา้
ทางธุรกิจ และบคุคลที่เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับรษิัทฯ ไดร้บัทราบผ่านช่องทางการส่ือสารต่าง ๆ ของบรษิัทฯ 

แนวปฏิบตัิ 

 10.1 บริษัทฯ มีการก าหนดช่องทางส่ือสาร ใหค้วามรู ้อบรม และวิธีเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชนั  
เช่น เว็บไซตบ์รษิัท จดหมายชีแ้จงนโยบาย ส่ือการเรียนรูอ้ิเล็กทรอนิกส ์เป็นตน้ 

 10.2 บริษัทฯ จะจดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ฝึกอบรม หรือสมัมนาเก่ียวกับนโยบายต่อตา้นการทุจริตคอรร์ปัชันและ  
มีกระบวนการฝึกอบรมทดสอบความรูเ้ก่ียวกบันโยบายแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษิัทฯ เป็นประจ า เพื่อให้
รบัทราบและน านโยบายไปปฏิบตัิอย่างแทจ้รงิ 
 

ข้อ 11. การประเมินความเสี่ยงทีเ่กี่ยวกับการทุจริตคอรรั์ปชัน 

บริษัทฯ มีนโยบายใหป้ระเมินความเส่ียงที่เก่ียวกับการทุจริตคอรร์ปัชนัที่อาจเกิดขึน้อย่างสม ่าเสมอ อย่างนอ้ย  
1 ครัง้ต่อปี และทบทวนมาตรการเพื่อจัดการความเส่ียงที่มีอยู่ให้มีความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับแผนกลยุทธ์และ  
พนัธกิจของบรษิัทฯ รวมถึงลดโอกาสและผลกระทบในการทจุรติคอรร์ปัชนัทัง้ภายในและภายนอกบรษิัทฯ  
 

ข้อ 12.  การควบคุมภายใน 

บริษัทฯ มีนโยบายรักษาระบบการควบคุมภายในเพื่อต่อต้านการทุจริตคอรร์ัปชัน รวมถึงการถ่วงดุลและ
ตรวจสอบระหว่างกนัดา้นบญัชี การเก็บรกัษาขอ้มลู รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ของบรษิัทฯ เพื่อใหม้ั่นใจว่านโยบายต่อตา้น
การทจุรติคอรร์ปัชนัไดม้ีการปฏิบตัิอย่างถกูตอ้งและมีประสิทธิผล 
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ข้อ 13. การเก็บรักษาขอ้มูล 

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะปฏิบัติตามมาตรฐาน แนวทาง และกฎหมายที่ใชบ้งัคับเก่ียวกับการบันทึกและรายงาน
ข้อมูลทางบัญชีและการเงิน รวมถึงการเก็บรักษาเอกสารและบันทึกต่าง ๆ ให้พร้อมต่อการตรวจสอบ เพื่อยืนยัน  
ความถกูตอ้งและเหมาะสมของรายการทางการเงิน และสอดคลอ้งกบันโยบายฉบบันี  ้

หมวดที ่4 

การแจ้งเบาะแส หรือการร้องเรียน 
 

ข้อ 14.  การแจ้งเบาะแส หรือการร้องเรียน 

14.1 บริษัทฯ จัดให้มีมาตรการ นโยบาย หรือช่องทางการแจ้งเบาะแส หรือรอ้งเรียนทั้งภายในและภายนอก
เก่ียวกับการกระท าทุจริตคอรร์ปัชัน โดยก าหนดช่องทางที่เหมาะสม ปกปิด จ ากัดการเขา้ถึงขอ้มูล และมีหน่วยงานที่
รบัผิดชอบโดยตรง ทั้งนีโ้ดยประชาสัมพนัธ์ช่องทางดงักล่าวใหพ้นักงานทราบทั่วกัน เพื่อใหเ้กิดความร่วมมือในการแจง้
เบาะแสหรือรอ้งเรียน ในทกุช่องทาง 

14.2 บริษัทฯ จดัใหม้ีมาตรการการคุม้ครองที่เหมาะสมแก่พนกังาน ผูร้อ้งเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแส การกระท าผิด
และการทุจริตคอรร์ปัชนั โดยใหค้วามเป็นธรรมและคุม้ครองสิทธิของพนกังาน ผูร้อ้งเรียน หรือผูแ้จง้เบาะแส ที่กระท าโดย
เจตนาสจุริต ซึ่งบริษัทฯ จะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือขอ้มลูใด ๆ  ไวเ้ป็นความลบั และหา้มมิใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูแก่บุคคลอื่นท่ี
ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง เวน้แต่เป็นการเปิดเผยตามค าสั่งโดยชอบดว้ยกฎหมาย ตามค าสั่งศาล หรือหน่วยงานที่ก ากับดูแลที่
เก่ียวขอ้ง หรือค าสั่งของหน่วยงานของรฐั  

หมวดที ่5 

การสอบสวน และการลงโทษทางวินัย 
 

ข้อ 15. การสอบสวนและการลงโทษ 

15.1 กรณีกรรมการ ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน  ไม่ปฏิบัติ ละเลย หรือฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี ้ 
บริษัทฯ จะมีการลงโทษตามระเบียบวิธีที่บริษัทฯ ก าหนด ซึ่งการลงโทษนีร้วมถึงการเลิกจา้งตามขอ้บงัคบัการท างานของ
บรษิัทฯ นอกจากนีอ้าจจะไดร้บัโทษตามกฎหมาย หากการกระท านัน้ ๆ ผิดต่อบทบญัญัติของกฎหมาย 

15.2 บริษัทฯ ก าหนดให้มีระเบียบ วิธี และคณะท างานที่รับผิดชอบกระบวนการสอบสวนอย่างเป็นรูปธรรม  
เพื่อรบัผิดชอบกระบวนการสอบสวนทัง้กระบวนการ  

15.3 บริษัทฯ ต้องก าหนดกระบวนการสอบสวนการกระท าทุจริตคอรร์ัปชัน โดยก าหนดระยะเวลาในการ
ด าเนินการอย่างเหมาะสม และใหม้ีขอ้ก าหนดดงัต่อไปนีเ้ป็นอย่างนอ้ย 

(1) ผูร้บัผิดชอบการสอบสวน ไม่ว่าจะเรียกว่าอย่างไร 
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(2) กระบวนการสอบสวน  

(3) กระบวนการบนัทึกและเก็บรกัษาขอ้มลู  

(4) กระบวนการวินิจฉยั หรือลงความเห็น 

(5) กระบวนการอทุธรณค์ าวินิจฉยั  

(6) กระบวนการพิจารณา หรือวินิจฉยัอทุธรณ ์

(7) กระบวนการแจง้ค าวินิจฉยั หรือความเห็นใหผู้เ้ก่ียวขอ้งทราบ 

หมวดที ่6 

อื่น ๆ 
 

ข้อ 16. เอกสารอืน่ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง 

 พนกังานทกุระดบัชัน้ ควรอ่านและท าความเขา้ใจนโยบายนีร้ว่มกบันโยบายและเอกสารอื่น ๆ ของบรษิัทฯ ดงันี ้

(1) บรรษัทภิบาล บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 
(2) จรรยาบรรณธุรกิจ บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 
(3) นโยบายการแจง้เบาะแส การกระท าผิด และการทจุรติ  
(4) นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 

(5) ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบรษิัท 

ข้อ 17. การติดตามและทบทวน 

ส านกังานเลขานุการบริษัทมีหนา้ที่ทบทวน ปรบัปรุง หรือแกไ้ขนโยบายนีต้ามควรแก่กรณี และตามสถานการณ ์
ที่เปล่ียนแปลงไป และส่งใหฝ่้ายก ากับการปฏิบตัิงานและฝ่ายกฎหมายตรวจสอบก่อนที่จะเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท
พิจารณาอนมุตัิ ทัง้นี ้ใหท้  าการทบทวนนโยบายนีอ้ย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

หากเกิดการเปล่ียนแปลงของสภาพแวดล้อมที่ เ ก่ียวข้องอย่างมีนัยส าคัญ ส่งผลให้ต้องมีการทบทวน  
การบริหารจัดการ และ/หรือปรบัปรุงนโยบายต่อตา้นการกระท าทุจริตคอรร์ปัชันก่อนก าหนดในวรรคแรก อาจเสนอขอ
พิจารณาแกไ้ขเปล่ียนแปลงโดยเร่งด่วน โดยไม่จ าตอ้งรอใหถ้ึงก าหนดระยะเวลาการทบทวนดงักล่าว และน าเสนอเพื่อ
พิจารณาอนมุตัิตามระเบียบของบรษิัทฯ 

 

ข้อ 18. กรณีมีข้อสงสัย 

กรณีที่พนกังานของบริษัทมีขอ้สงสยั ตอ้งการสอบถาม หรือขอค าปรกึษาหรือค าแนะน าเก่ียวกบัการปฏิบตัิตาม
นโยบายฉบับนี ้ใหพ้นักงานสอบถามหรือขอค าปรึกษา โดยวิธีการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ปยังส านักงานเลขานุการ
บรษิัท (corpsec@aira-aiful.co.th)  

mailto:corpsec@aira-aiful.co.th
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ทัง้นี ้หากมีประเด็นดา้นกฎเกณฑห์รือกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับนโยบายฉบับนี ้ใหส้ านกังานเลขานุการบริษัทส่ง
จดหมายอิเล็กทรอนิกสไ์ปยงัฝ่ายการก ากับการปฏิบตัิงาน (Compliance_Communications@aira-aiful.co.th) และ/หรือ 
ฝ่ายกฎหมาย (Legal.center@aira-aiful.co.th) เพื่อขอค าปรกึษาหรือค าแนะน าเพิ่มเติม (ถา้มี)  

 

 

ข้อ 19. บันทกึการแก้ไข 

ประวตัิการแกไ้ข/ปรบัปรุงเนือ้หา 

แกไ้ขครัง้ที่ วนัท่ีอนมุตัใิช ้ เนือ้หาที่แกไ้ข/ปรบัปรุง หนา้ที่ 

1 8 ส.ค. 2566 

- แกไ้ขบทน า วตัถปุระสงค ์และขอบเขตการใชบ้งัคบั 4 
- แกไ้ขและเพิ่มเติม หมวดที่ 1 ค านิยาม ไดแ้ก่  

ขอ้ 1.1 “บรษิัท” 
ขอ้ 1.5 “คอรร์ปัชนั”   
ขอ้ 1.6 “ทจุรติ”  
ขอ้ 1.7 “การใหห้รือรบัสินบน”  
ขอ้ 1.8 “การบรจิาคเพื่อการกศุล หรือกิจกรรมสาธารณประโยชน”์  
ขอ้ 1.9 “การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง” 
ขอ้ 1.10 “การสนบัสนนุ” 
ขอ้ 1.11 “การจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก”  
ขอ้ 1.12 "ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ 
ขอ้ 1.13 “การใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั” 
ขอ้ 1.14 “เจา้หนา้ที่รฐั” 
ขอ้ 1.15 “การจา้งเจา้หนา้ที่รฐั”  

4-6 

- แกไ้ขเพิ่มเติม หมวดที่ 2 หนา้ที่และความรบัผิดชอบ ไดแ้ก่ 
ขอ้ 2.1 คณะกรรมการบรษิัท 
ขอ้ 2.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
ขอ้ 2.3 คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
ขอ้ 2.4 คณะท างานต่อตา้นการทจุรติคอรร์ปัชนั 

6-7 

- แกไ้ขเพิ่มเติม หมวดที่ 3 นโยบายและแนวปฏิบตัิ ไดแ้ก่ 
ขอ้ 3. บททั่วไป 

- ขอ้ 4. การใหห้รือรบัของขวญั การเลีย้งรบัรอง และการบรกิารตอ้นรบั 
- ขอ้ 5. การบรจิาคเพื่อการกศุล หรือกิจกรรมสาธารณประโยชน ์
- ขอ้ 6. การสนบัสนนุ 
- ขอ้ 7. การจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวก 

- ขอ้ 8. การใหค้วามช่วยเหลือทางการเมือง 

7-11 

mailto:Compliance_Communications@aira-aiful.co.th
mailto:Legal.center@aira-aiful.co.th


 
 

นโยบายต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชนั หนา้ 14 จาก 14 

 

แกไ้ขครัง้ที่ วนัท่ีอนมุตัใิช ้ เนือ้หาที่แกไ้ข/ปรบัปรุง หนา้ที่ 
- ขอ้ 9. การบรหิารทรพัยากรบคุคล 
- ขอ้ 10. การส่ือสารขอ้มลู 
- ขอ้ 11. การประเมินความเส่ียงที่เก่ียวกบัการทจุรติคอรร์ปัชนั 
- ขอ้ 12. การควบคมุภายใน 
- ขอ้ 13. การเก็บรกัษาขอ้มลู 
- แกไ้ข หมวดที่ 4 การแจง้เบาะแสหรือการรอ้งเรยีน  11 
- แกไ้ข หมวดที่ 5 การสอบสวนและการลงโทษทางวินยั  11-12 
- เพิ่มเติม หมวดที่ 6 อื่น ๆ ไดแ้ก่ 

ขอ้ 16. เอกสารอื่น ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
ขอ้ 17. การติดตามและทบทวน 
ขอ้ 18. กรณีมีขอ้สงสยั 

12-13 

- เพิ่มเติมหวัขอ้ 19. บนัทึกการแกไ้ข 13-14 
 


