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มาตรการต่อต้าน
การทจุรติคอรร์ปัชนั 

เพื�อสรา้งความตระหนกัรูใ้หกั้บกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้สีว่นไดเ้สยี 
และพนกังานทกุระดบัชั�นในการต่อต้านการกระทําทจุรติคอรร์ปัชนัทกุรปูแบบ 
ตลอดจนสง่เสรมิและปลกูฝ�งจนเป�นวฒันธรรม และค่านยิมหลักของบรษัิทฯ

วตัถปุระสงค์
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กําหนดและกลั�นกรองนโยบายการบรหิาร

รายงานผลการบรหิารความเสี�ยงต่อ คณะ
กรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการอื�นตามที�                 
ได้รบัมอบหมายและตามความเหมาะสม

      ความเสี�ยงและกลยุทธ ์รวมทั�งบรหิารความเสี�ยง   
      ที�มผีลต่อนโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั     

คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง 

5ปฏิบติัตามนโยบายโดยเครง่ครดั 
ไมเ่ขา้ไปเกี�ยวขอ้งกับการกระทําอันเป�นการทจุรติ
คอรร์ปัชนั ไมว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อม

กรรมการ ผู้บรหิาร ผู้มสีว่นได้เสยี และ
พนักงานทกุระดับชั�น 
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คณะทํางานต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั 
กํากับดแูลและควบคมุใหม้กีารปฏิบติัตามนโยบาย

พจิารณาออกกฎระเบยีบ คําสั�ง หรอืประกาศ

เผยแพรค่วามรู ้รวมถึงใหคํ้าปรกึษาและแนะนาํ
เกี�ยวกับการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั 
สนบัสนุนการดาํเนนิงานของบรษัิทฯ ที�เกี�ยวขอ้ง
กับโครงการแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนั

       โดยเครง่ครดั 

       ที�เกี�ยวขอ้ง 

เพื�อใหม้าตรการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัมแีนวทางปฎิบติัที�ชดัเจน 
บรษัิท ฯ จงึกําหนดบทบาทหน้าที�และความรบัผดิชอบของผูที้�เกี�ยวขอ้งไวด้ังนี�

คณะกรรมการบรษัิท 
กําหนดและอนุมติันโยบายต่อต้านการทจุรติ
คอรร์ปัชนั 
กํากับดแูลใหบ้รษัิทฯมรีะบบการควบคมุและ
สนับสนุนการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัที�มี
ประสทิธภิาพ 
สื�อสารนโยบายใหแ้ก่พนกังานของบรษัิทฯ 

       ทกุระดับชั�นและบุคคลภายนอกรบัทราบ

สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัช ี
       ระบบควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในตาม     
       แนวทางการบรหิารความเสี�ยงและการต่อต้าน
       การทจุรติคอรร์ปัชนั เพื�อใหม้กีารควบคมุภายใน
       ที�เพยีงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบติังานของ

รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรม

       บรษัิทฯ ใหเ้ป�นไปตามนโยบายแนวปฏิบติั
       ระเบยีบปฏิบติั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
       เพื�อใหม้กีารควบคมุภายในที�เพยีงพอ

       การตรวจสอบ

ฝ�ายตรวจสอบภายใน 

ยอมรบัและปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทจุรติ
คอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอื ตัวแทน
ทางธุรกิจของบรษัิทฯ 
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หา้มใหห้รอืรบัของขวญั การเลี�ยงรบัรอง และการบรกิาร
ต้อนรบัเพื�อการครอบงํา ชกันาํ หรอืตอบแทน บุคคลใด
อันเกี�ยวขอ้งกับการสรา้งความไดเ้ปรยีบทางการค้า หรอื                 
การชว่ยเหลือทางธุรกิจ หรอืมอิีทธพิลต่อการตัดสนิใจใด
ที�เกี�ยวขอ้งกับผลประโยชน ์ผา่นชอ่งทาง หรอืการกระทําที�              
ไมเ่หมาะสม และ/หรอืไมถ่กูต้องตามกฎหมาย 
หา้มใหห้รอืรบัของขวญัเป�นเงินสด

บรษัิทฯ สามารถใหห้รอืรบัของขวญั การเลี�ยงรบัรอง และ               
การบรกิารต้อนรบัไดห้ากเป�นไปตามแนวปฏิบติัและ ระเบยีบ                
ของบรษัิทฯ  โดยมแีนวปฏิบติัดงันี�
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กรอบควบคมุ
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บรษัิทฯ มนีโยบายรกัษาระบบการควบคมุภายในเพื�อต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั รวมถึงการถ่วงดลุ
และตรวจสอบระหวา่งกันดา้นบญัช ีการเก็บรกัษาขอ้มูล รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ของบรษัิทฯ
เพื�อใหม้ั �นใจวา่นโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัไดม้กีารปฏิบติัอยา่งถกูต้องและมปีระสทิธผิล 

การบรจิาคเพื�อการกศุล หรอื
กิจกรรมเพื�อสาธารณประโยชน์

บรษัิทฯ มนีโยบายใหห้รอืรบัการบรจิาคเพื�อการ
กศุล หรอืกิจกรรมเพื�อสาธารณประโยชนไ์ดต้าม
ความเหมาะสม อันมวีตัถปุระสงค์เพื�อเป�นสว่น
หนึ�งในกิจกรรมตอบแทนสงัคม รวมถึง
ประชาสมัพนัธแ์ละเสรมิสรา้งภาพลักษณ์ที�ดีใหกั้บ
บรษัิทฯ และต้องมหีลักฐานอันเกี�ยวกับการใหห้รอื
รบัการบรจิาคเพื�อการกศุล หรอืกิจกรรมเพื�อ
สาธารณประโยชนข์า้งต้น

บรษัิทฯ มนีโยบายสื�อสารเกี�ยวกับการต่อต้านการทจุรติ
คอรร์ปัชนัอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร
พนักงาน ผูม้สีว่นได้เสยี รวมถึงบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม
ตัวแทนทางธุรกิจ บรษัิทอื�นที�บรษัิทฯ มอํีานาจในการ
ควบคมุ คู่ค้าทางธุรกิจ และบุคคลที�เกี�ยวขอ้งทางธุรกิจ
กับบรษัิทฯ ได้รบัทราบผา่นชอ่งทางการสื�อสารต่าง ๆ  
 ของบรษัิทฯ

การให้หรอืรบัของขวญั การเลี�ยง
รบัรอง และการบรกิารต้อนรบั

การสนบัสนนุ 
บรษัิทฯ สามารถใหห้รอืรบัการสนบัสนนุ ซึ�งมี
วตัถปุระสงค์เพื�อสนบัสนนุการดาํเนนิธุรกิจการสง่
เสรมิ และประชาสมัพนัธต์ราผลิตภัณฑ์หรอืชื�อ
เสยีงของบรษัิทฯ ได ้โดยปราศจากการทจุรติ
คอรร์ปัชนั

การจา่ยเงินเพื�ออํานวยความสะดวก 
บรษัิทฯ ไมม่นีโยบายจา่ยเงินเพื�ออํานวยความ
สะดวกในรปูแบบใด ๆ ทั�งทางตรงและทางอ้อม โดย
จะไมด่าํเนนิการใด ๆ และไมย่อมรบัการ กระทําใด ๆ
เพื�อแลกกับการอํานวยความสะดวกในการดาํเนิน
ธุรกิจ

การให้ความชว่ยเหลือทางการเมอืง
บรษัิทฯ มนีโยบายเป�นกลางทางการเมอืง โดยจะไม่
ใหก้ารสนบัสนนุกิจกรรมทางการเมอืง หรอืกระทํา
การอันเป�นการฝ�กใฝ�พรรคการเมอืงใดพรรคการ
เมอืงหนึ�ง และจะไมใ่หก้ารสนบัสนนุหรอืชว่ยเหลือ
นกัการเมอืงหรอืผูล้งสมคัรรบัเลือกตั�งทางการเมอืง
คนใดโดยเฉพาะไมว่า่ทั�งทางตรงหรอืทางอ้อม                      

บรษัิทฯ จะนํานโยบายฉบบันี�มาใชเ้ป�นสว่นหนึ�งใน
การบรหิารทรพัยากรบุคคลตั�งแต่กระบวน การคัด
เลือกการสรรหา การอนมุติัการจา้ง การฝ�กอบรม
การกําหนดค่าตอบแทน การประเมนิผลงาน การ
เลื�อนตําแหน่ง การสอบสวนและการลงโทษ รวม
ถึงการจา้งเจา้หนา้ที�รฐัเพื�อ สะท้อนถึงความมุง่มั�น
ของบรษัิทฯ ต่อนโยบายต่อต้านการทจุรติ
คอรร์ปัชนั

การบรหิารทรพัยากรบุคคล

การสื�อสาร

AIRA & AIFUL Public Company Limited

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที� 
https://www.aira-aiful.co.th
นโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
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https://www.aira-aiful.co.th/wp-content/uploads/2023/08/8.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99.pdf

