
บริษัท  ไอร่า  แอนด์  ไอฟุ ล  จำกัด  (มหาชน)  

มาตรการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน 

เพื่อสร้างความตระหนักรู้ ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสีย 
และพนักงานทุกระดับชั้นในการต่อต้านการกระทำทุจริตคอร์รัปชันทุกรูปแบบ 
ตลอดจนส่งเสริมและปลูกฝังจนเป็นวัฒนธรรม และค่านิยมหลักของบริษัทฯ

วัตถุประสงค์
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กำหนดและกลั่นกรองนโยบายการบริหาร

รายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อ คณะ
กรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการอื่นตามที่                 
ได้รับมอบหมายและตามความเหมาะสม

      ความเสี่ยงและกลยุทธ์ รวมทั้งบริหารความเสี่ยง   
      ที่มีผลต่อนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน     

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5ปฏิบัติตามนโยบายโดยเคร่งครัด 
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการกระทำอันเป็นการทุจริต
คอร์รัปชัน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสีย และ
พนักงานทุกระดับชั้น 
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คณะทำงานต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
กำกับดูแลและควบคุมให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย

พิจารณาออกกฎระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศ

เผยแพร่ความรู้  รวมถึงให้คำปรึกษาและแนะนำ
เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
สนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง
กับโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชัน

       โดยเคร่งครัด 

       ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมีแนวทางปฎิบัติที่ชัดเจน 
บริษัท ฯ จึงกำหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ที่เกี่ยวข้องไว้ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท 
กำหนดและอนุมัตินโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน 
กำกับดูแลให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมและ
สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันที่มี
ประสิทธิภาพ 
สื่อสารนโยบายให้แก่พนักงานของบริษัทฯ 

       ทุกระดับชั้นและบุคคลภายนอกรับทราบ

สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี 
       ระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในตาม     
       แนวทางการบริหารความเสี่ยงและการต่อต้าน
       การทุจริตคอร์รัปชัน เพื่อให้มีการควบคุมภายใน
       ที่เพียงพอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของ

รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรม

       บริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายแนวปฏิบัติ
       ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
       เพื่อให้มีการควบคุมภายในที่เพียงพอ

       การตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ยอมรับและปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันของบริษัทฯ

บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ ตัวแทน
ทางธุรกิจของบริษัทฯ 
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ห้ามให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และการบริการ
ต้อนรับเพื่อการครอบงำ ชักนำ หรือตอบแทน บุคคลใด
อันเกี่ยวข้องกับการสร้างความได้เปรียบทางการค้า หรือ                 
การช่วยเหลือทางธุรกิจ หรือมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใด
ที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ ผ่านช่องทาง หรือการกระทำที่              
ไม่เหมาะสม และ/หรือไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ห้ามให้หรือรับของขวัญเป็นเงินสด

บริษัทฯ สามารถให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง และ               
การบริการต้อนรับได้หากเป็นไปตามแนวปฏิบัติและ ระเบียบ                
ของบริษัทฯ  โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
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กรอบควบคุม
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บริษัทฯ มีนโยบายรักษาระบบการควบคุมภายในเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการถ่วงดุล
และตรวจสอบระหว่างกันด้านบัญชี การเก็บรักษาข้อมูล รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ของบริษัทฯ
เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันได้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและมีประสิทธิผล 

การบริจาคเพื่อการกุศล หรือ
กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์

บริษัทฯ มีนโยบายให้หรือรับการบริจาคเพื่อการ
กุศล หรือกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ได้ตาม
ความเหมาะสม อันมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นส่วน
หนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม รวมถึง
ประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับ
บริษัทฯ และต้องมีหลักฐานอันเกี่ยวกับการให้หรือ
รับการบริจาคเพื่อการกุศล หรือกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์ข้างต้น

บริษัทฯ มีนโยบายสื่อสารเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชันอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร
พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม
ตัวแทนทางธุรกิจ บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอำนาจในการ
ควบคุม คู่ค้าทางธุรกิจ และบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ
กับบริษัทฯ ได้รับทราบผ่านช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  
 ของบริษัทฯ

การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรอง และการบริการต้อนรับ

การสนับสนุน 
บริษัทฯ สามารถให้หรือรับการสนับสนุน ซึ่งมี
วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจการส่ง
เสริม และประชาสัมพันธ์ตราผลิตภัณฑ์หรือชื่อ
เสียงของบริษัทฯ ได้ โดยปราศจากการทุจริต
คอร์รัปชัน

การจ่ายเงินเพื่ออำนวยความสะดวก 
บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินเพื่ออำนวยความ
สะดวกในรูปแบบใด ๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม โดย
จะไม่ดำเนินการใด ๆ และไม่ยอมรับการ กระทำใด ๆ
เพื่อแลกกับการอำนวยความสะดวกในการดำเนิน
ธุรกิจ

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง
บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่
ให้การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง หรือกระทำ
การอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมืองใดพรรคการ
เมืองหนึ่ง และจะไม่ให้การสนับสนุนหรือช่วยเหลือ
นักการเมืองหรือผู้ลงสมัครรับเลือกตั้งทางการเมือง
คนใดโดยเฉพาะไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม                      

บริษัทฯ จะนำนโยบายฉบับนี้มาใช้เป็นส่วนหนึ่งใน
การบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่กระบวน การคัด
เลือกการสรรหา การอนุมัติการจ้าง การฝึกอบรม
การกำหนดค่าตอบแทน การประเมินผลงาน การ
เลื่อนตำแหน่ง การสอบสวนและการลงโทษ รวม
ถึงการจ้างเจ้าหน้าที่รั ฐเพื่อ สะท้อนถึงความมุ่งมั่น
ของบริษัทฯ ต่อนโยบายต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชัน

การบริหารทรัพยากรบุคคล

การสื่อสาร

AIRA & AIFUL Public Company Limited

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่ 
https://www.aira-aiful.co.th
นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
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https://www.aira-aiful.co.th/wp-content/uploads/2023/08/8.-%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99.pdf

