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บทน า 

กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงนีเ้ป็นของ บริษัท ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงแต่งตัง้ขึน้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อสนบัสนุนงานปฏิบตัิการของคณะกรรมการ
บริษัท ในการปฏิบตัิหนา้ที่ก ากบัดูแลและบริหารความเส่ียงภายในองคก์ร รวมทัง้ส่งเสริมใหบ้ริษัทมีการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดีภายในบรษิัทตามหลกับรรษัทภิบาล 

กฎบัตรนีจ้ัดท าขึน้เพื่อก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
เพื่อใหย้ึดถือเป็นนโยบายส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ที่ใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย ขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากับ
ดแูล และขอ้ก าหนดของบรษิัท โดยเครง่ครดั 

ดังนั้นคณะกรรมการบริษัท จึงมีมติให้ก าหนดกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงฉบับนี ้ขึน้ เพื่อให้
กรรมการบรหิารความเส่ียงทกุคนตระหนกัถึงหนา้ที่ และความรบัผิดชอบเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างถกูตอ้งสมบรูณต์่อไป 

 
บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

อนมุตัิเมื่อวนัท่ี 26 มีนาคม 2567  
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ข้อ 1. ค านิยาม 

“บรษิัท” หมายถึง บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

“บรษิัทย่อย” หมายถึง 

(ก) บรษิัทจ ากดัหรือบรษิัทมหาชนจ ากดั ที่บรษิัทมีอ านาจควบคมุกิจการ หรือ 

(ข) บรษิัทจ ากดัหรือบรษิัทมหาชนจ ากดั ที่บรษิัทย่อยตาม (ก) มีอ านาจควบคมุกิจการ หรือ 

(ค) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ที่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมกิจการต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริ่มจากการอยู่

ภายใตอ้ านาจควบคมุกิจการของบรษิัทย่อยตาม (ข) 

ทัง้นี ้ค  านิยามของอ านาจควบคมุกิจการเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 

“กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง” หมายถึง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ของ บริษัท ไอร่า 

แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) ฉบบันี ้และหมายความรวมถึงที่จะไดเ้ปล่ียนแปลง แกไ้ข ภายหนา้ดว้ย 

“คณะกรรมการบรษิัท” หมายถึง คณะกรรมการบรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

“คณะกรรมการบริหารความเส่ียง” หมายถึง กลุ่มบุคคลที่แต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท และท าหนา้ที่เป็นคณะ

กรรมการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

“กรรมการบริหารความเส่ียง” หมายถึง บุคคลผู้เป็นกรรมการของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ของบริษัท  

ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

ข้อ 2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จัดตัง้ขึน้เพื่อเป็นกลไกในการก ากับดูแลและบริหารความเส่ียงโดยปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั ค าสั่ง และนโยบายต่าง ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทัง้จรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินงานของ
บรษิัท 

2.1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีจ านวนไม่นอ้ยกว่า 3 คน  สมาชิกตอ้งมีความรู ้ความช านาญ และ
ความเขา้ใจดา้นความเส่ียงที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจ คณะกรรมการบรหิารความเส่ียง ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบรษิทั 
ซึ่งประกอบดว้ย 

1) กรรมการบรษิัทท่ีไม่ใช่ผูบ้รหิารอย่างนอ้ย 2 ท่าน โดยตอ้งเป็นกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ท่าน 

2) ผูบ้รหิารระดบัสงู (C-Level) ของบรษิัท 

2.2. ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเ ลือกกรรมการบริหารความเ ส่ียงคนหนึ่ง เป็นประธาน คณะ
กรรมการบริหารความเส่ียง โดยประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นกรรมการอิสระ หรือเป็นกรรมการที่ไม่
เป็นผูบ้รหิาร 



 

กฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง (ฉบบัทบทวนปี 2567) หนา้ 2-5 

2.3. ใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผูพ้ิจารณาแต่งตัง้ เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดย
ก าหนดใหห้วัหนา้หน่วยงานบรหิารความเส่ียงของบรษิัทท าหนา้ที่ดงักล่าว เพื่อช่วยเหลือการด าเนินงานของคณะกรรมการ
บรหิารความเส่ียงเก่ียวกบัการนดัหมายการประชมุ จดัเตรียมวาระการประชมุ น าส่งเอกสารการประชมุและบนัทึกรายงาน
การประชมุ 

2.4. ในกรณีที่กรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้บุคคลใดใหเ้ป็นที่ปรกึษาของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ควรมีการ
เปิดเผยข้อมูลของที่ปรึกษารายดังกล่าวไว้ในรายงานประจ าปี โดยตอ้งมีความเป็นอิสระ หรือไม่มีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

ข้อ 3. คุณสมบัตขิองกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3.1. กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งเป็นผูม้ีความรู ้ความเขา้ใจในธุรกิจของบริษัท หรือมีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ดา้นท่ีเป็นปัจจยัส าคญัต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัทใหบ้รรลตุามวตัถปุระสงค  ์

3.2. กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งมีคุณสมบัติ และไม่มีลักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน
จ ากัด พ.ศ. 2535 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (“พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ”)  และตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม (“พ.ร.บ.หลักทรัพยฯ์”) และกฎหมายอื่นใดที่เก่ียวขอ้ง 

3.3. กรรมการบรหิารความเส่ียง สามารถอทุิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานในฐานะกรรมการบรหิารความ
เส่ียงใหบ้รรลผุลส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

3.4. กรรมการบรหิารความเส่ียงไม่สามารถประกอบกิจการเขา้เป็นหุน้ส่วน หรือเขา้เป็นกรรมการในนิติบคุคลอื่นท่ี
มีสภาพอย่างเดียวกัน และ/หรือ เป็นการแข่งขนักับกิจการของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย ไม่ว่าจะท าเพื่อประโยชนข์อง
ตนเองหรือประโยชนข์องบคุคลอื่น เวน้แต่จะแจง้ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษิัททราบก่อนที่จะมีมติแต่งตัง้ 

3.5. กรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งแจง้ใหบ้ริษัท ทราบโดยไม่ชกัชา้ หากมีส่วนไดส่้วนเสียในสญัญาที่บริษัทท า
ขึน้ไม่ว่าโดยตรง หรือโดยออ้ม หรือถือหลกัทรพัยเ์พิ่มขึน้ หรือลดลงในบรษิัท หรือบรษิัทในเครือ 

ข้อ 4. วาระการด ารงต าแหน่ง การพ้นจากต าแหน่ง และการด ารงต าแหน่งแทน 

4.1. ในกรณีที่กรรมการบริหารความเส่ียงเป็นกรรมการบริษัทหรือกรรมการอิสระ ใหก้รรมการบริหารความเส่ียง
รายนั้นด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี เวน้แต่กรรมการบริษัทหรือกรรมการอิสระคนใดมีความเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่ง
นานกว่านัน้ คณะกรรมการบรษิัทอาจพิจารณาใหก้รรมการบรษิทัหรือกรรมการอิสระที่ครบวาระรายดงักล่าวด ารงต าแหนง่
ต่อเนื่องได ้ในกรณีที่กรรมการบรหิารความเส่ียงรายใดด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิัท (ไดแ้ก่ ประธานเจา้หนา้ที่
บริหาร, ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน หรือประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ แล้วแต่กรณี) ในขณะเดียวกัน ให้
กรรมการบริหารความเส่ียงรายนัน้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงตราบเท่าที่ตนด ารงต าแหน่งเป็นผูบ้ริหารของ
บรษิัท ตามแต่ละกรณี 

4.2. กรรมการบรหิารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

ก) ครบก าหนดตามวาระ 

ข) ลาออก 
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ค) ตาย 

ง) ขาดคุณสมบตัิการเป็นกรรมการอิสระของบริษัท (กรณีกรรมการบริหารความเส่ียงด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการอิสระ) หรือมีลักษณะตอ้งหา้มตาม พ.ร.บ.บริษัทมหาชนฯ (รวมถึงที่แกไ้ขเพิ่มเติม) 
หรือมีลกัษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้ริหารจดัการกิจการท่ี
มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ (รวมถึงที่แก้ไขเพิ่มเติม) รวมทั้งประกาศของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยท์ี่เก่ียวขอ้ง 

จ) คณะกรรมการบรษิัทมมีตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

ฉ) ที่ประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากต าแหน่งกรรมการบรษิัท (กรณีกรรมการบรหิารความเส่ียงด ารง
ต าแหน่งเป็นกรรมการอิสระ)  

ช) ศาลมีค าสั่งใหอ้อกจากต าแหน่งกรรมการบรษิัท (กรณีกรรมการบรหิารความเส่ียงด ารงต าแหน่ง
เป็นกรรมการอิสระ)  

ซ) ออกจากการเป็นผูบ้รหิาร 

4.3. ในกรณีที่กรรมการบริหารความเส่ียงลาออกก่อนครบวาระการด ารงต าแหน่ง ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อ
ประธานคณะกรรมการบรษิัทเพื่อแจง้ใหท้ราบ 

4.4. ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารความเส่ียงพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการบรหิารความเส่ียงที่พน้
จากต าแหน่งปฏิบตัิหนา้ที่จนกว่าคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ที่ 

4.5. ในกรณีที่ต  าแหน่งกรรมการบริหารความเส่ียงว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้
คณะกรรมการบริษัท มีอ านาจแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถว้นขึน้เป็นกรรมการบริหารความเส่ียงโดยบุคคลที่ไดร้บั
แต่งตัง้เป็นกรรมการบรหิารความเส่ียงจะอยู่ในต าแหน่งไดเ้พียงเท่าวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการบรหิารความเส่ียงซึง่ตน
แทน 

ข้อ 5. ขอบเขตหน้าทีแ่ละความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5.1. มีอ านาจในการเชิญ ผูต้รวจสอบภายใน หรือบุคคลที่เก่ียวขอ้งในวาระการประชมุนัน้ ๆ เขา้ร่วมประชมุ และ
ขอขอ้มลูตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

5.2. มีอ านาจในการตรวจสอบและสอบสวนตามที่จ าเป็นในเรื่องต่าง ๆ ตลอดจนรอ้งขอขอ้มลูของบริษัทตามที่
จ าเป็น เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงใหส้ าเรจ็ลลุ่วงดว้ยดี 

5.3. มีหนา้ที่ใหค้  าแนะน าคณะกรรมการบรษิัทเก่ียวกบักรอบการก ากบัดแูลความเส่ียงของบรษิัท 

5.4. มีหนา้ที่ดูแลใหผู้บ้ริหารระดบัสงูรวมถึงหวัหนา้หน่วยงานบริหารความเส่ียงปฏิบตัิตามนโยบายและกลยุทธ์
การบรหิารความเส่ียงรวมถึงระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัได ้

5.5. มีความรบัผิดชอบในการทบทวน สอบทานความเพียงพอและประสิทธิผลของนโยบายและกลยทุธก์ารบรหิาร
ความเส่ียงโดยรวม รวมถึงระดบัความเส่ียงที่ยอมรบัไดอ้ย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลงที่มีนยัส าคญั เพื่อ
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ประเมินว่านโยบายและกลยุทธ์การบริหารความเส่ียงของบริษัทครอบคลุมความเส่ียงทุกประเภทรวมถึงความเส่ียงที่
เกิดขึน้ใหม่ และสอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธใ์นการบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 

5.6. มีความรบัผิดชอบในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทถึงฐานะความเส่ียง และประสิทธิภาพการบริหาร
ความเส่ียง ตลอดจนปัจจยัและปัญหาที่มีนยัส าคญั และส่ิงที่ตอ้งปรบัปรุงแกไ้ขเพื่อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์
การบรหิารความเส่ียงของบรษิัท 

5.7. จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ซึ่งลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการบรหิารความเส่ียง เพื่อเปิดเผยในรายงานประจ าปีตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

5.8. มีความรบัผิดชอบในการปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แต่ทัง้นี ้ตอ้งอยู่ในขอบเขต
หนา้ที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

5.9. สอบทานกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อน าเสนอขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบรษิัท 

ข้อ 6. หน้าทีข่องประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6.1 ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง เป็นผูเ้รียกประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เป็นประธานใน
ที่ประชมุและก ากบัดแูลใหม้ีการประชมุอย่างถกูตอ้งตามกฎหมาย และตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ของบรษิัท  

6.2 ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งก ากบัดูแล และเปิดโอกาสใหค้ณะกรรมการบริหารความเส่ียง
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความสามารถ โดยเปิดโอกาสให้มีการใช้เวลาในการวินิจฉัยรายละเอียดในแต่ละวาระอย่าง
เหมาะสม และใหค้วามส าคญักบักรรมการบรหิารความเส่ียงทกุคนอย่างเท่าเทียมกนั 

6.3 ในการลงมติใดหากเสียงของกรรมการบริหารความเส่ียงมีจ านวนเท่ากันอันไม่อาจหาเสียงขา้งมากได ้ให้
ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง มีสิทธิออกเสียงอีกหนึ่งเสียงเพื่อเป็นการชีข้าด 

ข้อ 7. การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

7.1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะตอ้งมีการประชุมอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ และสามารถจดัใหม้ีการ
ประชมุเพิ่มเติมหรือลดจ านวนครัง้ไดต้ามที่ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงเห็นสมควร  

7.2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงควรจดัใหม้ีการประชุมในเรื่องต่าง ๆ ตามขอบเขต อ านาจหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีอ านาจแต่งตัง้คณะท างาน รวมทัง้เชิญฝ่ายจดัการหรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเขา้
รว่มประชมุหรือชีแ้จงในเรื่องที่เก่ียวขอ้งได ้

7.3. การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

7.4. กรรมการบริหารความเส่ียงคนหนึ่งมีหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการบริหารความเส่ียงซึ่งมีส่วน
ไดส่้วนเสียในเรื่องใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ กรณีคะแนนเสียงเท่ากนัใหป้ระธานในที่ประชมุใชสิ้ทธิชีข้าด 

7.5. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ให้ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงหรือ
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงโดยค าสั่งของประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ส่งหนงัสือนดัประชุม
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และเอกสารประกอบการประชมุในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสไ์ปยงักรรมการบริหารความเส่ียงไม่นอ้ยกว่า 7 วนัปฏิทินก่อนวนั
ประชมุ เวน้แต่ในกรณีจ าเป็นรีบด่วนจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก าหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

ข้อ 8. องคป์ระชุม 

8.1 ในการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงตอ้งมีกรรมการบรหิารความเส่ียงมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง
ของจ านวนกรรมการบรหิารความเส่ียงทัง้หมดที่คณะกรรมการบรษิัทแต่งตัง้ จึงจะนบัเป็นองคป์ระชมุ  

8.2 ในกรณีทีประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงไม่อยู่ในที่ประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได ้ให้
กรรมการบรหิารความเส่ียงซึ่งมาประชมุเลือกกรรมการบรหิารความเส่ียงคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

8.3 กรณีมีกรรมการบริหารความเส่ียงเขา้ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุม ใหป้ระธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง หรือผูป้ฏิบตัิหนา้ที่ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียงแลว้แต่กรณี เล่ือนการประชุมคราวนัน้ออกไปและจดัให้
มีการประชมุครัง้ใหม่โดยเรว็ 

ข้อ 9. การประเมินผลการปฏบิัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงตอ้งก าหนดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะและ
รายบุคคลเป็นประจ าทุกปีเพื่อพิจารณาทบทวนผลการปฏิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการด าเนินงานของคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงทัง้คณะและรายบคุคลใหด้ียิ่งขึน้  

ข้อ 10. ค่าตอบแทน  

ใหก้รรมการบรหิารความเส่ียงไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการชดุย่อยตามจ านวนที่ที่ประชมุผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 

ข้อ 11. การทบทวนกฎบตัร  

คณะกรรมการบรหิารความเส่ียงก าหนดใหม้ีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเส่ียงอย่างนอ้ยปีละ 1 
ครัง้  

 

กฎบตัรนีไ้ดม้ีการทบทวนและใหม้ีผลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัท่ี xx กมุภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 เป็นตน้ไป 
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