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 คณะกรรมการตรวจสอบ จัดตั้งขึน้โดยคณะกรรมการบริษัท โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือสนับสนุนงานปฏิบัติการของ

คณะกรรมการบริษัท  ในการปฏิบัติหน้าท่ีกาํกับดูแลเก่ียวกับความถูกตอ้งและเชื่อถือไดข้องรายงานทางการเงิน ระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง เพ่ือส่งเสริมใหบ้ริษัทมีการกาํกับดูแล

กิจการท่ีดีภายในบรษิัทตามหลกับรรษัทภิบาล 

 

 

   บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั (มหาชน)  

ทบทวนและแกไ้ขเมื่อวนัท่ี 17 ธันวาคม 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                   

 

                           กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัทบทวนปี 2567) หนา้ 3/11 

  

­µ¦�´� 

ขอ้ 1. คาํนิยาม …...................................................................................................................................................... 4  

ขอ้ 2. องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ .......................................................................................................... 4  

ขอ้ 3. คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ .............................................................................................................. 5  

ขอ้ 4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง...................................................................................................................................... 5  

ขอ้ 5. อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ................................................................................................................... 6  

ขอ้ 6. หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ...................................................................................... 7 

ขอ้ 7. องคป์ระชมุและการประชมุ................................................................................................................................ 9 

ขอ้ 8. การประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ................................................................................ 10  

ขอ้ 9. ค่าตอบแทน................................................................................................................................................... 10 

ขอ้ 10. การทบทวนกฎบตัร....................................................................................................................................... 10  

ขอ้ 11. บนัทึกการแกไ้ข ........................................................................................................................................... 10  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                                   

 

                           กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ (ฉบบัทบทวนปี 2567) หนา้ 4/11 

  

�o° 1. �Îµ�·¥µ¤  

“บรษิัท” หมายถงึ บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั (มหาชน)  

“บรษิัทย่อย” หมายถึง  

(ก) บรษิัทจาํกดัหรือบรษิัทมหาชนจาํกดั ท่ีบรษิัทมีอาํนาจควบคมุกจิการ หรือ  

(ข)  บรษิัทจาํกดัหรือบรษิัทมหาชนจาํกดั ท่ีบรษิัทย่อยตาม (ก) มีอาํนาจควบคมุกจิการ หรือ  

(ค)  บรษิัทจาํกดัหรือบรษิัทมหาชนจาํกดั ท่ีอยู่ภายใตอ้าํนาจควบคมุกจิการต่อไปเป็นทอด ๆ โดยเริ่มจากการอยู่

ภายใตอ้าํนาจควบคมุกิจการของบรษิัทย่อยตาม (ข)  

ทัง้นี ้คาํนิยามของอาํนาจควบคมุกิจการเป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 

“กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ” หมายถงึ กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ของ บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั 

(มหาชน) ฉบบันี ้และหมายความรวมถงึท่ีจะไดเ้ปล่ียนแปลง แกไ้ข ภายหนา้ดว้ย  

“คณะกรรมการบรษิทั” หมายถึง คณะกรรมการบรษิทั ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั (มหาชน)  

“คณะกรรมการบรหิาร” หมายถึง กลุ่มบคุคลท่ีแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิัท และทาํหนา้ท่ีเป็นคณะกรรมการบรหิาร 

บรหิารงาน และกจิการของบรษิทั ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั (มหาชน)  

“กรรมการบรหิาร” หมายถงึ บคุคลผูเ้ป็นกรรมการของคณะกรรมการบรหิาร บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จาํกดั (มหาชน)  

�o°�2. °��r�¦³�°�Â¨³Ã�¦�­¦oµ��°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� 

2.1 คณะกรรมการตรวจสอบรวมถึงท่ีปรกึษาคณะกรรมการตรวจสอบ (ถา้มี) ไดร้บัการแต่งตัง้จากคณะกรรมการ

บริษัท หรือท่ีประชุมผูถื้อหุน้ของบริษัท โดยใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเลือกกรรมการตรวจสอบคนหน่ึงเป็น

ประธานกรรมการตรวจสอบ  
 

2.2 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ และไม่ใช่ผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน และตอ้งเป็นผูท่ี้มี

ความรู ้ความเขา้ใจ หรือมีประสบการณด์า้นบญัชี และ/หรือการเงินเพียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในการสอบ

ทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินของบรษิัทได ้ไม่นอ้ยกว่า 1 คน 
 

2.3 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ กาํหนดใหห้วัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัททาํหนา้ท่ีดงักล่าว เพ่ือ

ช่วยเหลือการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัการ      นดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการ

ประชมุ นาํส่งเอกสารการประชมุและบนัทึกรายงานการประชมุ 
 

2.4 กรณีคณะกรรมการตรวจสอบครบวาระการดาํรงตาํแหน่งหรือมีเหตใุดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่

ไดจ้นครบวาระ มีผลทาํใหจ้าํนวนสมาชิกนอ้ยกว่าจาํนวนท่ีกาํหนด คณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อ

หุน้จะตอ้งมีมติแต่งตัง้กรรมการตรวจสอบรายใหม่ใหค้รบถว้นภายใน 3 เดือน นบัแต่วนัท่ีสมาชิกอยู่ไม่ครบตาม

วาระการดาํรงตาํแหน่ง เพ่ือใหเ้กิดความต่อเน่ืองในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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3.1 กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ ตามขอ้กาํหนดคณุสมบตัิกรรมการอิสระของบริษัทและตาม

หลักเกณฑ ์เงื่อนไขและข้อบังคับของสาํนักงานคณะกรรมการกาํกับ        หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์

(สาํนกังาน ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยท่ีบงัคบัใชอ้ยู่ และสามารถใชด้ลุยพินิจในการปฏิบตัิ

หนา้ท่ีตามท่ีไดร้บัมอบหมายดว้ยความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม 
 

3.2 ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหต้ดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษัท บริษัท

ย่อย บรษิทัรว่ม บรษิัทย่อยลาํดบัเดียวกนั1 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุบรษิัท และ/หรือนิติบคุคลท่ี

อาจมีความขดัแยง้ 
 

3.3 ไม่เป็นกรรมการของบรษิัทใหญ่ บรษิัทย่อย หรือบรษิัทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 
 

3.4 สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีและแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบตัิงานตามหนา้ท่ีท่ีไดร้บัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัท โดยไม่อยู่ภายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการบรษิัท หรือผูบ้รหิาร หรือผูถื้อหุน้รายใหญ่

ของบรษิัท รวมทัง้ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือญาติสนิทของบคุคลดงักล่าว 
 

3.5 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งไดร้บัการแต่งตัง้จากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัท และ/หรือ ท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 
 

3.6 กาํหนดใหก้รรมการบริษัทไม่ควรเป็นกรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย

เกิน 5 บริษัท เวน้แต่เป็นบุคคลท่ีมีความสามารถ มีทกัษะและประสบการณใ์นการทาํงานท่ีเป็นประโยชนอ์ย่าง

ยิ่งต่อธุรกิจของบรษิัท และสามารถอทิุศเวลาในการปฏิบตัิหนา้ท่ีใหแ้ก่บรษิัทไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ 

 

�o°�4. ªµ¦³�µ¦�Îµ¦��ÎµÂ®�n� 
 

4.1 กรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตาํแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 ปี ในท่ีนี ้หมายถึง ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุม

สามญัผูถื้อหุน้ของปีท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ จนถึงวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ในปีถดัไป) โดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพน้

จากตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแต่งตัง้ใหม่อีกได ้แตไ่ม่เกิน 3 วาระติดต่อกนั เวน้แต่กรรมการคนใดมีความ

เหมาะสมท่ีจะดาํรงตาํแหน่งนานกว่านัน้ คณะกรรมการบรษิัทจะพิจารณาความเป็นอิสระและประสิทธิภาพของ

การปฏิบัติหนา้ท่ีของกรรมการรายดงักล่าว ใหก้ลับมาดาํรงตาํแหน่งมากกว่า 3 วาระติดต่อกันได ้และการต่อ

วาระทกุครัง้ตอ้งไม่ใช่การต่อวาระโดยอตัโนมตั ิ 
 

4.2 กรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งเมื่อ 

(1) ครบกาํหนดตามวาระ 

(2) พน้จากการเป็นกรรมการบรษิัท 

(3) ลาออก 

(4) ตาย 

 
1 บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั หมายถึง บริษัทย่อยตัง้แต่ 2 บริษัทขึน้ไปที่มีบริษัทใหญ่เป็นบริษัทเดียวกนั 
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(5) ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามท่ีกําหนดในกฎบัตรนี้ หรือตามหลักเกณฑ์ของ

คณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุ และของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด 

ในกรณีท่ีพน้จากตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบตามขอ้นี ้บุคคลท่ีขาดคุณสมบัติการเป็น “กรรมการตรวจสอบ” 

อาจดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษิทัต่อได ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษิัท 

(6) ขาดคณุสมบตัิการเป็น “กรรมการอิสระ” ตามหลกัเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุและของตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ในกรณีท่ีพน้จากตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบตามขอ้นี ้บุคคลท่ีขาดคุณสมบตัิการเป็น “กรรมการอิสระ” อาจ

ดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการบรษิัทต่อได ้ทัง้นี ้ใหเ้ป็นดลุยพินิจของคณะกรรมการบรษิัท 

(7) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรษิัท หรือมีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีพระราชบญัญัติบรษิัทมหาชนจาํกดั 

(และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(และท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม)  กาํหนด 

หรือมีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะไดร้บัความไวว้างใจใหบ้รหิารจดัการกจิการท่ีมีมหาชนเป็น

ผูถื้อหุน้ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์าํหนด หรือกฎหมายอ่ืนใดท่ีประกาศ

โดยหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง  

(8) คณะกรรมการบรษิัทมีมติใหพ้น้จากตาํแหน่ง 

(9) ท่ีประชมุผูถื้อหุน้มีมติใหพ้น้จากตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

(10) ศาลมีคาํสั่งใหอ้อกจากตาํแหน่งกรรมการบรษิัท 

 

4.3 ในกรณีท่ีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งทัง้คณะ ใหก้รรมการตรวจสอบท่ีพน้จากตาํแหน่งตอ้งอยู่รกัษาการ

ไปจนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเขา้รบัหนา้ท่ี 
 

4.4 เมื่อมีกรรมการตรวจสอบพน้จากตาํแหน่งก่อนครบวาระ ใหค้ณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้กรรมการท่ีมีคณุสมบตัิ

ครบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบแทน โดยอยู่ในตาํแหน่งเพียงเท่าวาระของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
 

4.5 การลาออกของกรรมการตรวจสอบใหย้ื่นใบลาต่อประธานกรรมการบรษิัทไม่นอ้ยกว่า 30 วนั เวน้แต่มีเหตจุาํเป็น

อนัมิอาจกา้วล่วงได ้โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผูอ้นมุตั ิ

�o°�5. °Îµ�µ��°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� 

5.1 มีอาํนาจในการเชิญฝ่ายบรหิาร ผูต้รวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี หรือบคุคลท่ีเก่ียวขอ้งในวาระการประชมุนัน้ๆ 

เขา้รว่มประชมุ และขอขอ้มลูตามความจาํเป็นและเหมาะสม 
 

5.2 ใหม้ีอาํนาจว่าจา้งท่ีปรกึษา หรือบคุคลภายนอกบรษิัทมาใหค้วามเห็นท่ีเป็นอิสระ หรือคาํปรกึษาในกรณีจาํเป็น 

โดยการดาํเนินการว่าจา้งตอ้งเป็นไปตามระเบียบของบรษิัท และบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบค่าใชจ้่าย 
 

5.3 จัดใหม้ีการประกันและการปรบัปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบ

ภายในตาม IPPF Mandatory Guidance(The International Professional Practice Framework : กรอบการ

ปฎิบตัิงานวิชาชีพตรวจสอบภายในท่ีเป็นสากล) ซึ่งประกอบดว้ย 
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5.3.1 การประเมินภายในองคก์ร ไดแ้ก่ การติดตามประเมนิผลการปฏิบตัิงานของ ฝ่ายตรวจสอบภายในอย่าง

ต่อเน่ือง และการสอบทานหรือประเมินตนเองเป็นประจาํทกุปี หรือโดยบุคคลอ่ืน ท่ีอยู่ภายในบริษัทท่ีมีความรู ้

เก่ียวกบัการปฏิบตัิงานตรวจสอบภายในอย่างเพียงพอ  

5.3.2 การประเมินจากภายนอกองคก์ร โดยผูป้ระเมินหรือคณะผูป้ระเมินจากภายนอก ท่ีมีความเหมาะสมและ

มีความเป็นอิสระอาจจะจัดใหม้ีอย่างน้อยทุก 5 ปี เพ่ือให้ความเชื่อมั่นว่า การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน

สอดคลอ้งกบั IPPF Mandatory Guidance  
 

5.4 ตรวจสอบและสอบสวนตามท่ีจาํเป็นในเร่ืองต่างๆ ตลอดจนรอ้งขอขอ้มลูของบริษัทตามท่ีจาํเป็น เพ่ือใหก้าร

ปฏิบตัิงานภายใตห้นา้ท่ีความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหส้าํเรจ็ลลุ่วงดว้ยดี 
 

5.5 ประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีเพ่ือประชมุหารือ โดยไม่มีฝ่ายบรหิารรว่มประชมุดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
 

5.6 ประชุมหารือร่วมกับหัวหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมประชุมดว้ยอย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

เพ่ือ นาํเสนอเร่ืองท่ีมีนัยอ่อนไหวประเด็นงานท่ีตรวจสอบหรือองคก์รกาํลังเผชิญอยู่ หรือปัญหาต่างๆ ใหก้ับ

คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ 
 

5.7 อนุมตัิ การแต่งตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย เลิกจา้ง เล่ือนขัน้ เล่ือนตาํแหน่ง ประเมินผลการปฏิบตัิงาน และกาํหนด

ผลตอบแทนของหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน  
 

�o°�6. ®�oµ�¸ÉÂ¨³�ªµ¤¦́��·��°��°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� 

6.1 สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงินอย่างถกูตอ้ง และเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยการประสานงานกบั

ผูส้อบบญัชีและผูบ้รหิารของบรษิทัรบัผิดชอบจดัทาํรายงานทางการเงิน ทัง้รายไตรมาสและรายประจาํปี 
 

6.2 สอบทานใหบ้รษิัทมีระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

โดยสอบทานรว่มกบัผูส้อบบญัชีและผูต้รวจสอบภายใน (ถา้ม)ี 
 

6.3 สอบทานแผนการตรวจสอบภายในประจาํปี (Audit Plan) ของบริษัทและประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับ

ผูต้รวจสอบภายใน เพ่ือใหม้ั่นใจว่าแผนการตรวจสอบดงักล่าวจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการดาํเนินธุรกิจ 

 

6.4 สอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนด

ของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท  
 

6.5 พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชีโดย

คาํนึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีนั้น และ

ประสบการณข์องบคุลากรท่ีไดร้บัมอบหมายใหท้าํการตรวจสอบบญัชีของบรษิัท 
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6.6 พิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีท่ีเกิดรายการเก่ียวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชนใ์หม้ีความถกูตอ้งและครบถว้น 
 

6.7 ปฏิบตัิงานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย แต่ทัง้นีต้อ้งอยู่ในขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบ

ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

6.8 จดัทาํรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดงักล่าวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายงานดงักล่าวควรประกอบดว้ย 

6.8.1 ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทาํและการเปิดเผยขอ้มลูในรายงานทางการเงินของบรษิัทถึง

ความถกูตอ้งครบถว้นเป็นท่ีเชื่อถือได ้

6.8.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบรษิัท 

6.8.3   เหตผุลท่ีเชื่อว่าผูส้อบบญัชีของบรษิัท เหมาะสมท่ีจะไดร้บัการแต่งตัง้ต่อปีอีกวาระหน่ึง 

6.8.4 ความเห็นเก่ียวกบักบัรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6.8.5 จาํนวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละ

ท่าน 

6.8.6 ความเห็น หรือขอ้สงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏิบตัิหนา้ท่ีตามกฎบตัร 

6.8.7 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย ว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

6.8.8 รายงานอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผูถื้อหุน้และผูล้งทุนทั่วไป ควรทราบและภายใต้

ขอบเขตหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
 

6.9 สอบทานงานของผูต้รวจสอบภายใน ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

6.9.1 พิจารณาขอบเขตการปฏิบตัิงาน แผนการตรวจสอบประจาํปี (Audit Plan) และ   งบประมาณ รวมทัง้

บุคลากรว่าเหมาะสม สอดคลอ้งกบัขอบเขตการปฏิบตัิงาน และเพียงพอท่ีจะสนบัสนุนงานในหนา้ท่ี

ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.9.2 พิจารณาคดัเลือก แต่งตัง้ หรือเลิกจา้งผูต้รวจสอบภายใน 

6.9.3 พิจารณาการเสนอรายงานผลการปฏิบตัิงาน 

6.9.4 พิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน 
 

6.10 พิจารณาและทบทวนหลกัเกณฑ ์และวิธีการตรวจสอบใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกิจอยู่เสมอ 
 

6.11 รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหค้ณะกรรมการบรษิัททราบอย่างนอ้ยปีละ 4 ครัง้ 
 

6.12 สอบทานความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชี และพิจารณานโยบายการรบับริการอ่ืนท่ีมิใช่การสอบบญัชีจากสาํนัก

สอบบญัชีเดียวกนั 
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6.13 รายงานส่ิงตรวจพบ หรือมขีอ้สงสยัว่ามีรายการ หรือการกระทาํดงัต่อไปนี ้ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนยัสาํคญัต่อ

ฐานะการเงิน และผลการดาํเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการบริษัทเพ่ือดาํเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายใน

ระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

6.13.1 รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

6.13.2 การทจุรติ หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพรอ่งท่ีสาํคญัในระบบการควบคมุภายใน 

6.13.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ประกาศของคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทนุ ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 

หากคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหารไม่ดาํเนินการใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบกาํหนด กรรมการตรวจสอบคนใดคนหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการ หรือการกระทาํดังกล่าวต่อ

สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรือตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
 

6.14 ในกรณีท่ีผู้สอบบัญชีพบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการ

ดาํเนินงานของบริษัท ไดก้ระทาํการอนัเป็นความผิดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ

ไดร้ายงานพฤติการณด์งักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เพ่ือดาํเนินการตรวจสอบต่อไปแลว้ ให้

คณะกรรมการตรวจสอบดาํเนินการตรวจสอบ และแจง้ผลการตรวจสอบเบือ้งตน้ใหส้าํนกังานคณะกรรมการ

กาํกับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และผูส้อบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันท่ีไดร้บัแจง้จากผูส้อบ

บญัชี 
 

6.15 จดัทาํกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบใหส้อดคลอ้งกบัขอบเขตความรบัผิดชอบในการดาํเนินงานขององคก์ร 
 

6.16 ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย 
 

�o°�7. °��r�¦³�»¤Â¨³�µ¦�¦³�»¤ 

7.1 คณะกรรมการตรวจสอบจะตอ้งมีการประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ และสามารถจดัใหม้ีการประชมุเพ่ิมเตมิได้

ตามความจาํเป็น 
 

7.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีกรรมการตรวจสอบมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงของจาํนวน

กรรมการตรวจสอบทั้งหมดท่ีคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง จึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการ

ตรวจสอบไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหก้รรมการตรวจสอบซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการ

ตรวจสอบคนหน่ึงเป็นประธานในท่ีประชมุ 

7.3 การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก 

7.4 กรรมการตรวจสอบคนหน่ึงมหีน่ึงเสียงในการลงคะแนน เวน้แต่กรรมการตรวจสอบซึ่งมีส่วนไดส่้วนเสียในเร่ืองใด 

ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น ถา้คะแนนเสียงเท่ากันใหป้ระธานในท่ีประชุมออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกหน่ึง

เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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7.5 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบหรือเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยคาํสั่งของประธานกรรมการตรวจสอบ ส่งหนงัสือนดัประชมุไปยงักรรมการตรวจสอบไม่นอ้ยกว่า 5 

วนัก่อนวนัประชมุ เวน้แต่ในกรณีจาํเป็นจะแจง้การนดัประชมุโดยวิธีอ่ืน หรือกาํหนดวนัประชมุใหเ้รว็กว่านัน้ก็ได ้

7.6 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจะกําหนดให้จัดการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ก็ได้ ทั้งนี ้ 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการประชมุผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสใ์หเ้ป็นไปตามท่ีกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
 

�o°�8. �µ¦�¦³Á¤·��¨�µ¦��·�´�·�µ��°���³�¦¦¤�µ¦�¦ª�­°� 

 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งกาํหนดใหม้ีการประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการทัง้คณะและรายบคุคลเป็น

ประจาํทุกปี เพ่ือพิจารณาทบทวนผลการปฎิบัติงาน ปัญหา และอุปสรรคในระหว่างปีท่ีผ่านมา เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบทัง้คณะและรายบคุคลใหด้ียิ่งขึน้ 

 

�o° 9. �nµ�°�Â��  

 ใหก้รรมการตรวจสอบ ไดร้บัค่าตอบแทนกรรมการชุดย่อยตามจาํนวนท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปีพิจารณา

อนมุตั ิ
 

�o°�10. �µ¦���ª�����́¦ 

 คณะกรรมการตรวจสอบกาํหนดใหม้ีการทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบอย่างนอ้ยปีละหน่ึงครัง้ 

 

�o°�11. �´��¹��µ¦Â�oÅ� 

 

Â�oÅ��¦́Ê��¸É ª´��¸É°�»¤́�·Ä�o Á�ºÊ°®µ�¸ÉÂ�oÅ�/�¦́��¦»� ®�oµ�¸É 

- 16 มกราคม 2558 จดัทาํครัง้ท่ี 1 - 

1 22 กมุภาพนัธ ์2564 ขอ้ 1. องคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ้ 2. คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ้ 3. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ขอ้ 4. หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1 

1 

2 

3 

2 11 สิงหาคม 2565 ขอ้ 1. คาํนิยาม 

ขอ้ 2. องคป์ระกอบและโครงสรา้งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ้ 3. คณุสมบตัิของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ้ 4. วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

ขอ้ 6. หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ้ 7. องคป์ระชมุและการประชมุ 

ขอ้ 8. การประเมินผลการปฎิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ขอ้ 9. ค่าตอบแทน  

4 

4 

5 

7 

10 

10 

10 

10 
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ขอ้10. การทบทวนกฎบตัร 10 

3 14 กมุภาพนัธ ์2566 ขอ้ 5. อาํนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ขอ้ 6. หนา้ท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
6 

7 

4 17 ธันวาคม 2567 หนา้ปก 

ขอ้ 11. เพ่ิมบนัทึกการแกไ้ข 

1 

11 

 

        กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันีใ้หม้ีผลบงัคบัตัง้แต่วนัท่ี 17 ธันวาคม  2567 เป็นตน้ไป 

 

 

 

 

                                                            ( นายวิเชยีร เมฆตระการ ) 

                                                             ประธานกรรมการบรษิัท  

 

 


