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นโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉบับทบทวน ปี 2568) 

บริษัท ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) 
 

1. เหตุผลในการออกนโยบาย 

บริษัท ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นผูใ้หบ้ริการดา้นสินเชื่อส่วนบุคคลดว้ยวิสยัทศันข์อง

บริษัทฯ ที่จะเป็นบริษัทสินเชื่อส่วนบุคคลที่เติบโตเร็วที่สุดในประเทศไทยควบคู่ไปกับการเติบโตอย่างมี

ประสิทธิภาพ ส่งเสริมและใหค้วามส าคัญกับหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการด าเนินธุรกิจ ดว้ยความ

ซื่อสตัย ์และมีจรรยาบรรณ ตลอดจนปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขอ้งอย่างเครง่ครดั  

ดว้ยเหตุนี ้บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยมีหลกัการพืน้ฐานที่ว่าการ

ตัดสินใจใด ๆ ในการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะตอ้งท าเพื่อผลประโยชนส์ูงสุดของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้ของ

บรษิัทฯ เท่านัน้ และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์บรษิัทฯ จึงก าหนดให้

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานผูท้ี่มีส่วนเก่ียวขอ้ง หรือมีส่วนไดเ้สียกับรายการหรือธุรกรรมที่พิจารณามีหนา้ที่

แจง้ใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงความสมัพนัธห์รือการมีส่วนไดเ้สียของตนในรายการหรือธุรกรรมดงักล่าว และตอ้งไม่มี

ส่วนรว่มในการพิจารณา รวมถึงอ านาจการอนมุตัิในรายการหรือธุรกรรมนัน้   

2.  วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักก ากับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณในการด าเนิน
ธุรกิจ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2.2 เพื่อก าหนดกลไกหรือแนวทางส าหรบัการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และด ารงไวซ้ึ่งความ
น่าเชื่อถือของบรษิัทฯ และเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบรษิัทฯ และผูม้ีส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

3. ขอบเขตการใช้บังคบั 
นโยบายฉบบันีใ้ชบ้งัคบักบักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ  

4.   ค านิยาม 

4.1 “บริษัทฯ” หมายถึง บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

4.2 “บริษัทย่อย” หมายถึง บรษิัทดงัต่อไปนี ้

(ก) บรษิัทจ ากดั หรือ บรษิัทมหาชนจ ากดั ที่บรษิัทฯ มีอ  านาจควบคมุกิจการ  

(ข) บรษิัทจ ากดั หรือ บรษิัทมหาชนจ ากดั ที่บรษิัทย่อยตามขอ้ (ก) มีอ านาจควบคมุกิจการ 

(ค) บริษัทจ ากัด หรือ บริษัทมหาชนจ ากัด ที่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคุมกิจการต่อกันเป็นทอด ๆ 
  โดยเริ่มจากการอยู่ภายใตอ้ านาจควบคมุกิจการของบรษิัทย่อยตามขอ้ (ข) 
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4.3 “ความขัดแย้งทางผลประโยชน์” หมายถึง การขัดกันแห่งประโยชน์ส่วนบุคคลหรือผลประโยชน์
วิชาชีพ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมถึงญาติและบุคคลในครอบครัวของกรรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน กับผลประโยชนข์องบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม อนัส่งผลใหไ้ม่สามารถ
ปฎิบตัิหนา้ที่ไดอ้ย่างเป็นกลาง 

4.4 “การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจ” หมายถึง การด าเนินการใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกับบริการ ผลิตภณัฑท์าง
การเงิน และกรณีอื่นท่ีเป็นไปตามวตัถปุระสงคใ์นการประกอบกิจการของบรษิัทฯ 

4.5 “บุคลากรของบริษทัฯ” หมายถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังานทกุระดบัของบรษิัทฯ 

4.6 “ผู้บริหาร” หมายถงึ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารส่ีรายแรกนบัต่อจาก
ประธานเจา้หนา้ที่บรหิารลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับรหิารรายที่ส่ีทกุ
ราย และด ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงิน 

4.7 “พนักงาน” หมายถึง พนกังานทกุระดบัชัน้ของบรษิัทไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

4.8 “ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย” หมายถึง ผูถื้อหุน้หรือนกัลงทุน คณะกรรมการ ผูบ้ริหาร บุคลากร และพนกังาน
ทุกระดบัชัน้ รวมถึงกลุ่มบุคคลที่ไดร้บัผลกระทบจากการด าเนินธุรกิจโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรือมี
ผลประโยชนใ์ดกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และรวมถึงคู่สญัญา คู่คา้ ผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจ เจา้หนี ้
ลกูหนี ้เป็นตน้ 

5. หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบ  

5.1 คณะกรรมการบริษัท ก าหนดใหม้ีนโยบายการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละก ากับดูแล
ใหน้ านโยบายไปปฏิบตัิอย่างเป็นรูปธรรม 

5.2 ส านักงานเลขานุการบริษัท จัดให้มีแนวปฏิบัติที่ เหมาะสมภายในบริษัทฯ โดยให้สอดคลอ้งกับ
นโยบายการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนร์วมถึงการก ากับดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามนโยบาย
และแนวปฏิบตัิ และมีการรายงานผลการปฏิบตัิงานตลอดจนหาแนวทางพฒันาปรบัปรุงเพื่อใหก้าร
น าไปปฏิบตัิมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

5.3 หน่วยงานท่ีรบัผิดชอบ 

5.3.1 หน่วยงานตน้สงักดัแต่ละฝ่าย ส่ือสารใหค้  าแนะน าและรบัผิดชอบในการใหพ้นกังานในสงักดั
ปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิไดอ้ย่างถกูตอ้ง 

5.3.2 ส านักงานเลขานุการบริษัท รวบรวมและจัดเก็บรายงานรายงานเรื่องความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ของกรรมการ และผูบ้ริหารตามนโยบายฉบับนี ้และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิัท 

5.3.3 ฝ่ายทรัพยากรบุคคล รวบรวมและจัดเก็บรายงานเรื่องความขัดแยง้ทางผลประโยชนข์อง
พนกังาน รวมถึงรายงานการปฏิบตัิตามนโยบายและแนวปฏิบตัิต่อประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร 
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6. แนวปฏิบตัิการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน ์

6.1 บุคลากรของบริษัทฯ มีหน้าที่ตัดสินใจเก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ทั้งนี ้การกระท าและการตัดสินใจใด ๆ ของบุคลากรของบริษัทฯ 
จะตอ้งปราศจากอิทธิพลของความตอ้งการส่วนตวั หรือของบคุคลที่เก่ียวขอ้งกับบคุลากรนัน้ ๆ ไม่ว่า
จะเป็นญาติ ครอบครวั หรือของบุคคลอื่นที่รูจ้กัส่วนตวัเป็นการเฉพาะ เมื่อบุคลากรของบริษัทฯ ตอ้ง
ตัดสินใจหรืออนุมัติรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้รายงานผู้บังคับบัญชา
ตามล าดบัชัน้ หรือผูม้ีส่วนรว่มในการอนมุตัิ และใหถ้อนตวัจากการมีส่วนรว่มในรายการนัน้ ๆ 

6.2 บคุลากรของบรษิัทฯ ตอ้งละเวน้การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบรษิัทฯ ใด ๆ  ที่อาจก่อใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษิัทฯ ในกรณีที่มีความจ าเป็นตอ้งด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ 
ดงักล่าว เก่ียวกับการด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ นัน้ จะตอ้งเป็นไปตามนโยบาย ระเบียบ 
และกฎเกณฑข์องบริษัทฯ และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ดว้ยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือน
การท ารายการกบับคุคลภายนอก และค านึงถึงประโยชนส์งูสดุของบรษิัทฯ 

6.3 บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งไม่แสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น โดยอาศัยข้อมูลอันเป็น
ความลับของบริษัทฯ เช่น แผนงาน รายได ้ผลประโยชน ์มติที่ประชุม การคาดคะเนทางธุรกิจ การ
ประมูลราคา งบการเงินที่ยังไม่เปิดเผยสู่สาธารณชน รวมไปถึงข้อมูลส าคัญของบริษัทฯ  เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน ไม่ว่าจะท าให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายหรือไม่ก็ตาม และต้องปฏิบัติตาม
นโยบายการใชข้อ้มลูภายในและการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ อย่างเครง่ครดั 

6.4 บคุลากรของบรษิัทฯ ตอ้งรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์ก่ียวกบัการด าเนินกิจกรรมทางธุรกจิ
ของบรษิัทฯ การปฏิบตัิหนา้ที่ทัง้ของตนเองและบคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้
ผลประโยชนท์างธุรกิจกบับรษิัทฯ ตามแบบรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชนท์ี่บรษิัทฯ ก าหนด 

6.5 บุคลากรของบริษัทฯ ตอ้งปฏิบตัิตามระเบียบและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งถือ
เป็นเรื่องส าคญัที่ตอ้งยึดถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครดั เพื่อใหบ้ริษัทฯ เป็นที่น่าเชื่อถือและไวว้างใจของผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทกุฝ่าย 

6.6 กรณีที่มีขอ้สงสยัเก่ียวกับแนวทางปฏิบตัิส าหรบัการป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชนบ์ุคลากร
ของบรษิัทฯ ใหป้รกึษาส านกังานเลขานกุารบรษิัท 

7. การทบทวนนโยบาย 

ส านกังานเลขานุการบริษัทเสนอทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบันีต้ามความจ าเป็นและเหมาะสม  อย่างนอ้ย 
ปีละ 1 (หนึ่ง) ครัง้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมตัิการทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย
ฉบบันี ้

8. บทลงโทษ 

หากผูใ้ดฝ่าฝืน กระท าการใดโดยจงใจ ไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้อนัก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ก่ 
บรษิัทฯ ถือว่าผูน้ัน้กระท าผิดวินยัและตอ้งรบัผิดชอบชดใชค้วามเสียหายแก่บรษิัทฯ ตามที่ระบไุวใ้นขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัท างานของบรษิัทฯ ตลอดจนรบัผิดในทางแพง่และทางอาญาหรือตามที่กฎหมายก าหนด 



 

 

นโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์(ฉบบัทบทวน ปี 2568) หนา้ 4 
 

9.  บันทกึการแก้ไข 

ประวตัิการแกไ้ข/ปรบัปรุงเนือ้หา 

แกไ้ขครัง้ที่ วนัท่ีอนมุตัใิช ้ เนือ้หาที่แกไ้ข/ปรบัปรุง หนา้ที่ 

- 17 กมุภาพนัธ ์2565 จดัท าครัง้ที่ 1  

1 8 สิงหาคม 2566 

แกไ้ขเนือ้หาในบทน า  

เพิ่มสารบญั  

แกไ้ขเพิ่มเติมวตัถปุระสงค ์ 1 

แกไ้ขและเพิ่มเติมค านิยาม 1 

เพิ่มหนา้ที่และความรบัผิดชอบ 2 

แกไ้ขแนวปฏิบตัิการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ 2 

แกไ้ขเพิ่มเติมการทบทวนนโยบาย 3 

แกไ้ขเพิ่มเติมบทลงโทษ 3 

เพิ่มเติมแบบการรายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 

เอกสารแนบ 1 

2 17 ธันวาคม 2567 ทบทวนประจ าปี  

3 14 พฤศจิกายน 
2568 

ทบทวนประจ าปี  



 

 

หนา้ 1 
 

เอกสารแนบ 1 

แบบการรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์1 

บริษัท ไอร่า แอนด ์ไอฟลุ จ ากัด (มหาชน) 

 

ขา้พเจา้       ต าแหน่ง       
สายงาน     ฝ่าย     แผนก     
รหสัพนกังาน    ขอรายงานการเปิดเผยความขดัแยง้ทางผลประโยชนส์ าหรบักรณีดงันี ้

 ☐  เริ่มงานใหม ่

 ☐  รายงานประจ าปี……… 

 ☐  เมื่อมเีรื่องที่อาจเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดขึน้ระหว่างปี 

 ☐  รบัต าแหน่งใหม่ (ที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน)์ 

ขา้พเจา้ขอรายงานวา่ ขา้พเจา้ 

 ☐  ไม่ม ีรายการท่ีอาจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องบรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

 ☐  มี รายการที่อาจเป็นผลประโยชนท์ี่ขดักนักบัผลประโยชนข์องบรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) ดงันี ้
       (กรุณาแนบเอกสารเพิม่เตมิ (ถา้มี) 

            
           
            

จึงเรยีนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

ลงชื่อ     ผูร้ายงาน 
(     ) 
ต าแหน่ง      
วนัท่ี      

 

 

 

 
1

 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์หมายความว่า การขดักนัแห่งประโยชนส์่วนบคุคลหรือผลประโยชนว์ิชาชีพ ของกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน รวมถงึ
ญาติและบคุคลในครอบครวัของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน กบัผลประโยชนข์องบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม อนัส่งผลใหไ้ม่สามารถปฎิบติั
หนา้ท่ีไดอ้ย่างเป็นกลาง 
 



 

 

หนา้ 2 
 

ความเหน็ของผู้บังคับบัญชา/คณะกรรมการบริษัท(ลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท) 

รบัทราบและส าหรบัผูท้ี่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถื้อปฏิบตัิ 
ดงันี ้

1        

2        

3        

ลงชื่อ     
(    ) 
ต าแหน่ง     
วนัท่ี     

ผลการติดตามของฝ่ายทรัพยากรบุคคล(ส าหรับพนักงานของบริษัทฯ)  

รบัทราบและส าหรบัผูท้ี่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หถื้อปฏิบตัิ 
ดงันี ้

1        

2        

3        

ลงชื่อ     
(    ) 
ต าแหน่ง     
วนัท่ี     

การแจ้งกลับผู้รายงาน 

ขา้พเจา้ไดร้บัทราบค าวินิจฉยัขา้งตน้แลว้ 

 

ลงชื่อ   ผูร้ายงาน 
(    ) 
วนัท่ี     

 




