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นโยบายการรายงานส่วนได้เสียของกรรมการ 

ผู้บริหาร และบุคคลทีม่ีความเกี่ยวข้อง 

(ฉบับทบทวน ปี 2568) 

บริษัท ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) 

 

1. เหตุผลในการออกนโยบาย 

เพื่อใหบ้รษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) (“บรษิัทฯ”) สามารถติดตามดแูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ

และผูบ้ริหารของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้ง และมีขอ้มูลประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนด

เก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่งเป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือการถ่ายเท

ผลประโยชนข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อยได ้ดงันัน้บริษัทฯ จึงก าหนดหลกัเกณฑว์ิธีการรายงานส่วนไดเ้สียของ

กรรมการและผูบ้ริหารของบริษัทฯ รวมถึงบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งใหเ้หมาะสมกับการด าเนินงานของบริษัทฯ  

โดยที่กรรมการและผู้บริหารสามารถใชก้รอบการปฏิบัติจากนโยบายฉบับนีเ้พื่ อปฏิบัติตามหนา้ที่ดว้ยความ

ระมดัระวงั ซื่อสตัยส์จุรติ และเป็นไปตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง 

2. วัตถุประสงค ์

2.1. เพื่อใหบ้รษิัทฯ มีขอ้มลูประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึ่ง

 เป็นรายการท่ีอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือการถ่ายเทผลประโยชนข์องบรษิัทฯ และ

 บรษิัทย่อยได ้

2.2. เพื่อประโยชนใ์นการตดิตามดแูลการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิารของบรษิัทฯ หรือของบคุคล

 ที่มีความเก่ียวขอ้ง 

3. ค านิยาม 

3.1. “บริษัทฯ” หมายถึง บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน)  

3.2. “บริษัทยอ่ย” หมายถงึ 

(ก) บรษิัทจ ากดัหรือบรษิัทมหาชนจ ากดัที่บรษิัทมีอ านาจควบคมุกิจการ 

(ข) บรษิัทจ ากดัหรือบรษิัทมหาชนจ ากดัที่บรษิัทย่อยตาม (ก) มีอ านาจควบคมุกจิการ 

(ค) บรษิัทจ ากดัหรือบรษิัทมหาชนจ ากดัที่อยู่ภายใตอ้ านาจควบคมุกิจการต่อเป็นทอด ๆ โดยเริ่ม
จากการอยู่ภายใตอ้ านาจควบคมุกิจการของบรษิัทย่อยตาม (ข) 
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3.3.  “อ านาจควบคุมกจิการ” หมายถึง  

      (ก) การถือหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงในนิติบคุคลหน่ึงเกินกว่ารอ้ยละหา้สิบของจ านวนสิทธิออกเสียง
ทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้  

      (ข) การมีอ านาจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของนิติบุคคลหนึ่ง ไม่ว่า
โดยตรงหรือโดยออ้ม หรือไม่ว่าเพราะเหตอุื่นใด 

      (ค) การมีอ านาจควบคุมการแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการตัง้แต่กึ่งหนึ่งของกรรมการทัง้หมด 
ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้ม 

3.4. “กรรมการ” หมายถึง กรรมการของบรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) 

3.5. “กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์” หมายถึง พระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่มีการแก้ไขเพิ่มเติม) และให้หมายรวมไปถึงบรรดาประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์ และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยที่เก่ียวขอ้ง (ถา้มี)  

3.6. “ผู้บริหาร” หมายถึง ประธานเจา้หนา้ที่บริหาร หรือผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารส่ีรายแรกนบัต่อจาก
ประธานเจา้หนา้ที่บริหารลงมา ผูซ้ึ่งด ารงต าแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้  ารงต าแหน่งระดบับริหารรายที่ส่ีทกุ
ราย และด ารงต าแหน่งระดบับรหิารในสายงานบญัชีหรือการเงิน 

3.7. “บุคคลทีมี่ความเกี่ยวข้อง” หมายถึง บคุคลที่มีความสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหน่ึงดงัต่อไปนี ้

(ก) บุคคลที่มีอ  านาจควบคุมกิจการบริษัท และในกรณีที่บุคคลนั้นเป็นนิติบุคคลใหห้มายความ
รวมถึงกรรมการของนิติบคุคลนัน้ดว้ย 

(ข) คู่สมรส บตุร หรือบตุรบญุธรรมที่ยงัไม่บรรลนุิติภาวะของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลตาม (ก) 

(ค) นิติบคุคลที่บคุคลตาม (ก) หรือ (ข) มีอ านาจควบคมุกิจการ 

(ง) บคุคลอื่นท่ีมีลกัษณะตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด  

3.8. “บุคคลทีเ่กี่ยวโยงกัน” หมายถึง บคุคลที่เก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยขอ้มลูและการปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
พ.ศ. 2546 ฉบบัวนัท่ี 19 พฤศจิกายน 2546 (รวมทัง้ที่มีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ไดแ้ก่ 

(ก) ผูบ้รหิาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่ไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือ
ผูม้ีอ  านาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย รวมทั้งผูท้ี่เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบุคคล
ดงักล่าว 

(ข) นิติบคุคลใด ๆ ที่มีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุเป็นบคุคลดงัต่อไปนีข้องบริษัทจด
ทะเบียนหรือบรษิัทย่อย 
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(1) ผูบ้รหิาร  

(2) ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

(3) ผูม้ีอ  านาจควบคมุ 

(4) บคุคลที่จะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิารหรือผูม้ีอ  านาจควบคมุ 

(5) ผูท้ี่เก่ียวขอ้งและญาติสนิทของบคุคลตาม (1) ถึง (4) 

(ค) บคุคลใด ๆ ที่โดยพฤติการณบ์่งชีไ้ดว้่าเป็นผูท้  าการแทนหรืออยู่ภายใตอ้ิทธิพลของบคุคลตาม 
(ก) ถึง (ข) ต่อการตดัสินใจ การก าหนดนโยบาย การจดัการ หรือการด าเนินงานอย่างมี
นยัส าคญั หรือบคุคลอื่นท่ีตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเห็นวา่มีพฤติการณท์ านอง
เดียวกนั 

3.9. “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” หมายถึง ผูถื้อหุน้ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มในนิติบคุคลใดเกนิกวา่รอ้ยละ 10 ของ
จ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลนั้น การถือหุ้นดังกล่าวใหน้ับรวมหุ้นที่ถือโดยผูท้ี่
เก่ียวขอ้งดว้ย 

3.10. “ผู้ที่เกี่ยวข้อง” หมายถึง บุคคลตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) 

3.11. “หลักทรัพย"์ หมายถึง 

(ก) ตั๋วเงินคลงั 

(ข) พนัธบตัร 

(ค) ตั๋วเงิน 

(ง) หุน้ 

(จ) หุน้กู ้

(ฉ) หน่วยลงทนุอนัไดแ้ก่ ตราสารหรอืหลกัฐานแสดงสิทธิในทรพัยสิ์นของกองทนุรวม 

(ช) ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้ 

(ซ) ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หุน้กู ้

(ฌ) ใบส าคญัแสดงสิทธิที่จะซือ้หน่วยลงทนุ 

(ญ) ตราสารอื่นใดที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ก าหนด 
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4. บุคคลทีมี่หน้าทีต่อ้งรายงานสว่นได้เสียแกบ่ริษัทฯ  

พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) และ
พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเติม) ไดก้ าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร
ของบริษัทฯ มีหนา้ที่ตอ้งรายงานส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลที่มีความเก่ียวขอ้งแก่บริษัทฯ ซึ่งเป็นส่วนไดเ้สียที่
เก่ียวขอ้งกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ทั้งนี ้ตามหลักเกณฑ ์เงื่อนไข และวิธีการที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด  

5. วิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลทีมี่ความเกี่ยวข้อง 

5.1 กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่รายงานใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่มี
ความเก่ียวขอ้ง กรณีเป็นส่วนไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัทฯ หรือบรษิัทย่อย 
โดยกรอกแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร (ตามเอกสารแนบ) ดงันี ้

(ก)  รายงานในครัง้แรก : รายงานภายใน 7 (เจ็ด) วนัท าการ นบัจากวนัท่ีไดร้บัแต่งตัง้ 

(ข) รายงานการเปล่ียนแปลงขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สีย : ใหร้ายงานโดยมิชกัชา้ภายใน 3 (สาม) วนั
ท าการนบัแต่วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มลู โดยระบแุจง้การเปล่ียนแปลงครัง้ที่เท่าไร 

5.2 กรรมการและผูบ้ริหารมีหนา้ที่ส่งแบบแจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบุคคลที่มีความ
เก่ียวขอ้ง ใหเ้ลขานกุารบรษิัทฯ ทนัทีหรือภายในเวลาที่ก าหนด 

5.3 เลขานกุารบรษิัทมีหนา้ที่ด  าเนินการดงันี ้

(ก) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 89/14 พระราชบัญญัติหลักทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย พ.ศ. 2535 (รวมถึงที่ไดแ้กไ้ขเพิ่มเตมิ) ใหป้ระธานกรรมการ
บริษัทฯ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 (เจ็ด) วนัท าการนบัแต่วนัที่บริษัทฯ
ไดร้บัรายงานนัน้ 

(ข) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่กรรมการและผูบ้รหิารรายงานต่อบรษิัทฯ 

(ค) ใหเ้ปิดเผยขอ้มลูการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิารในแบบ 56-1 รายงานประจ าปี 

6. การทบทวนนโยบาย  

ใหส้ านกังานเลขานุการบริษัทเสนอทบทวนและปรบัปรุงนโยบายฉบบันี ้ตามความจ าเป็นและเหมาะสม อย่าง

นอ้ยปีละหนึ่งครัง้ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติการทบทวนและปรบัปรุงนโยบาย

ฉบบันี ้ 

7. บทก าหนดโทษ 

กรณีกรรมการ ผูบ้ริหาร บุคคลที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนบุคคลใด ๆ ซึ่งมีหนา้ที่ปฏิบัติตามนโยบายนี ้ฝ่าฝืนหรือไม่
 ปฏิบัติหน้าที่  ต้องระวางโทษตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี ้  
 โดยขึน้อยู่กบัแต่ละกรณี 
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8. บันทกึการแก้ไข 

 

ประวตัิการแกไ้ข/ปรบัปรุงเนือ้หา 

แกไ้ขครัง้ที่ วนัท่ีอนมุตัใิช ้ เนือ้หาที่แกไ้ข/ปรบัปรุง หนา้ที่ 

 11 พฤศจิกายน 2565 จดัท าครัง้ที่ 1  

1 8 สิงหาคม 2566 

แกไ้ขบทน า  

เพิ่มวตัถปุระสงค ์ 1 

แกไ้ขค านิยาม 1 

แกไ้ขเนือ้หาในบคุคลที่มีหนา้ที่ตอ้งรายงานส่วนไดเ้สียแก่บรษิัทฯ 3 

แกไ้ขวิธีการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบคุคลที่

มีความเก่ียวขอ้ง 
3 

ลบหวัขอ้การรกัษาการตามนโยบาย  

ลบหวัขอ้กฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  

เพิ่มแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้รหิาร  

2 17 ธันวาคม 2567 ทบทวนประจ าปี  

3 14 พฤศจิกายน 2568 ทบทวนประจ าปี  
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แบบรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัท ไอร่า แอนด ์ไอฟลุ จ ากัด (มหาชน) 

วันทีร่ายงาน  

ชื่อ / ชื่อสกุลผู้รายงาน  

ต าแหน่ง  

การแจ้งข้อมูล ☐ แจ้งข้อมูลคร้ังแรก ☐ แจ้งการเปลี่ยนแปลงคร้ังที…่……… 
  

ส่วนที ่(1) : รายงานตามมาตรา 89/14 แห่งพ.ร.บ. หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 และ   
               ประกาศทีเ่กี่ยวข้อง 

(1.) ส่วนได้เสียของตน   ☐ มี  ☐ ไม่มี 

(1.1) เมื่อวนัท่ี      

ขา้พเจา้ มีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ ดงันี ้

          
          
           

(1.2) เมื่อวนัท่ี      

ขา้พเจา้ มีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวกบัการบรหิารจดัการกจิการของบรษิทัย่อย ดงันี ้

          
           
 

(2.) ส่วนได้เสียของบคุคลทีมี่ความเกี่ยวขอ้ง  ☐ มี  ☐ ไม่มี 
(2.1) เมื่อวนัท่ี      

บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งของขา้พเจา้คือ       

มีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัทฯ ดงันี ้

          
          
           

(2.2) เมื่อวนัท่ี      

บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้งของขา้พเจา้คือ       

มีส่วนไดเ้สียที่เก่ียวกบัการบรหิารจดัการกิจการของบรษิัทย่อย ดงันี ้
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ส่วนที ่(2) : รายงานตามมาตรา 88 แห่ง พ.ร.บ. บริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 (ต้องรายงานโดยไม่ชักช้า) 
  ☐ มี  ☐ ไม่มี  

(1.) เมื่อวนัท่ี      ขา้พเจา้ มีส่วนไดเ้สียโดยตรงในสญัญาที่บรษิัทฯ ท าขึน้ ดงันี ้
(1) ชื่อสญัญา :           
(2) ชื่อคู่สญัญา :           
(3) วนัท่ีท าสญัญา :          
(4) ลกัษณะของสญัญา :          
(5) ลกัษณะของสว่นไดเ้สีย :         

(2.) เมื่อวนัท่ี      ขา้พเจา้ มีส่วนไดเ้สียโดยออ้มในสญัญาที่บรษิัทฯ ท าขึน้ ดงันี ้
(1) ชื่อสญัญา :           
(2) ชื่อคู่สญัญา :           
(3) วนัท่ีท าสญัญา :          
(4) ลกัษณะของสญัญา :          
(5) ลกัษณะของสว่นไดเ้สีย :          

 

ส่วนที่ (3) : รายงานการถือหลักทรัพยใ์นบริษัทฯ และบริษัทในเครือ (รายงานตามแบบฟอรม์ให้ส านักงาน 
ก.ล.ต. ทราบแล้ว ต้องรายงานในแบบฟอรม์นีใ้ห้บริษัทฯ ทราบด้วย)   ☐ มี  ☐ ไม่มี 

      
ข้าพเจ้าถือหลกัทรัพยด์ังนี ้ หน่วย วัน/เดือน/ปี เพิ่มขึน้ ลดลง คงเหลือ 

(1.) การถือหลกัทรพัยใ์นบรษิัทฯ 
(1.1) หุน้สามญั หุน้     
(1.2) ใบส าคญัแสดงสิทธิ หน่วย     
(1.3) อื่น ๆ ระบ ุ                               

(2.) การถือหลกัทรพัยบ์รษิัทในเครือ 
(2.1) บรษิัท                                                                       .  

(2.1.1) หุน้สามญั หุน้     
(2.1.2) ใบส าคญัแสดงสิทธิ หน่วย     
(2.1.3) อื่น ๆ ระบ ุ                     

(2.2) บรษิัท                                                                       . 
(2.2.1) หุน้สามญั หุน้     
(2.2.2) ใบส าคญัแสดงสิทธิ หน่วย     
(2.2.3) อื่น ๆ ระบ ุ                     
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ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูที่รายงานขา้งตน้นีค้รบถว้นและเป็นความจรงิทกุประการ 

ลงนามรบัรอง…………………………………………..   ลงนามรบัทราบ………………..…………………… 

ชื่อผูร้ายงาน (………………………………………….)               (……………………………..) 

ต าแหน่ง………………………………………………...  ต าแหน่ง………………เลขานกุารบรษิัท…………… 

        

 




