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ประกาศการคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) ส าหรับกรรมการและผู้ถือหุ้น  
บริษัท ไอร่า แอนด ์ไอฟลุ จ ากัด (มหาชน) 

บรษิัท ไอรา่ แอนด ์ไอฟลุ จ ากดั (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนกัถึงความส าคญัของขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน บรษิัทจึง
จัดให้มีประกาศการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล (Privacy Notice)  ส าหรับกรรมการและผู้ถือหุ้นนี ้เพื่อให้ท่านไดร้ับทราบถึง
นโยบาย วิธีการ และวัตถุประสงคเ์ก่ียวกับการเก็บรวบรวม การใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ซึ่งเป็นไปตาม
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ.2562 (“พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) และกฎหมายหรือกฎเกณฑอ์ื่นที่
เก่ียวข้อง รวมถึงนโยบายและคู่มือปฏิบัติงานของบริษัทที่เก่ียวข้องกับการคุม้ครองข้อมูลส่วนบุคคลและการรักษาความ
ปลอดภยัของขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใหท้่านมั่นใจไดว้่าขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทไดร้บัจะถูกน าไปใชต้ามความตอ้งการ
ของท่านและตามที่กฎหมายก าหนด บริษัทจึงขอเรียนใหท้่านโปรดอ่านเอกสารฉบับนีเ้พื่อรบัทราบและเขา้ใจวัตถุประสงคท์ี่
บรษิัทประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของท่าน 

1. ประกาศฉบับนีใ้ช้กับใครบ้าง และแหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคล 

1.1 ประกาศฉบบันีใ้ชบ้งัคบักับกรรมการและผูถื้อหุน้ ที่ปรกึษาของกรรมการ รวมถึง บุคคลที่เก่ียวโยงกัน ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง ตามที่
กฎหมายก าหนด และบคุคลที่เป็นผูร้บัมอบฉนัทะหรือผูร้บัมอบอ านาจจากบคุคลดงักล่าว (“ท่าน”) 

1.2 แหล่งที่มาของขอ้มลูส่วนบคุคล 

บรษิัทอาจเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านจากแหล่งที่มาต่าง ๆ ไดแ้ก่ 

แหล่งทีม่า ตัวอย่าง 
1) ได้ รับข้อ มูลส่วนบุคคล

จากท่านโดยตรง 
• ขัน้ตอนการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการของบรษิัท การจดัประชมุคณะกรรมการ 

การจดัประชมุผูถื้อหุน้ 

• การติดต่อบรษิัทผ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น ทางโทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้ 

• ระบบการจดัเก็บขอ้มลูออนไลนข์องบริษัท เช่น เมื่อท่านเขา้ใชง้านเว็บไซตห์รือ
ระบบภายในของบรษิัท เป็นตน้ 

2) ได้ รับข้อ มูลส่วนบุคคล
ของท่านจากแหล่งอื่น 

• หน่วยงานราชการ เช่น ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ส านักงานป้องกันและ
ปราบปรามการฟอกเงิน (ส านกังาน ปปง.) และศาล เป็นตน้ 

 

2. ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย 

2.1 ขอ้มลูส่วนบคุคลคืออะไร 

ข้อมูลส่วนบุคคล หมายถึง ข้อมูลใด ๆ ที่เก่ียวกับบุคคลธรรมดาซึ่งสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดไ้ม่ว่าทางตรงหรือ
ทางออ้ม แต่ไม่รวมถึงขอ้มลูของผูถ้ึงแก่กรรม 
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2.2 ขอ้มลูส่วนบคุคลที่บรษิัทเก็บรวบรวม ใช ้เปิดเผย หรือประมวลผล 

2.2.1 บรษิัทเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลหลายประเภทซึ่งรวมถึงขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

ประเภทข้อมูล ตัวอย่าง 
1) ข้อมูลส่วนตัว • ชื่อ นามสกลุ ต าแหน่ง วนัเดือนปีเกิด อาย ุสญัชาติ รูปภาพ ลายมือชื่อ และ

ข้อมูลตามเอกสารที่ออกโดยราชการ เช่น ส าเนาบัตรประชาชน หนังสือ
เดินทาง ใบอนญุาตการท างาน เป็นตน้  

2) ข้อมูลการศึกษา • คณุวฒุิทางการศกึษา ประวตัิการฝึกอบรม เป็นตน้ 

3) ข้อมูลส าหรับติดต่อ • ที่อยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท ์อีเมล เป็นตน้ 

4) ข้อมูลเกี่ยวกับการท างาน • อาชีพ ประวตัิการท างาน เป็นตน้ 

• การเขา้ประชมุ 

5) ข้อมูลทางการเงนิ • ค่าตอบแทน 

• หมายเลขบญัชีธนาคาร  

• จ านวนหุน้ 

6) ข้อมูลการบันทกึภาพหรือเสียง  • การบนัทึกภาพนิ่ง การบนัทึกวิดีโอ และหรือเสียงระหว่างการประชมุ 

• การบนัทึกภาพหรือวิดีโอโดยกลอ้งวงจรปิด CCTV 

7) ข้อมูลอ่อนไหว • ประวตัิอาชญากรรม 

8) ข้อมูลอื่น ๆ • เช่น ขอ้มลูขอ้มลูบุคคลอา้งอิง สมาชิกในครอบครวั การแสดงความคิดเห็น 
การให้ข้อติชม การร้องเรียน การให้ค าแนะน า การตอบแบบส ารวจ
ความคิดเห็น ขอ้ซกัถาม เป็นตน้ 

 

2.2.2 ขอ้มลูส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหว ไดแ้ก่ ขอ้มลูส่วนบุคคลที่เป็นเรื่องส่วนตวัโดยแทข้องเจา้ของขอ้มลู
ซึ่งกฎหมายก าหนดเป็นการเฉพาะ เช่น เชือ้ชาติ ศาสนา ประวตัิอาชญากรรม พฤติกรรมทางเพศ ขอ้มลูสขุภาพ ความ
พิการ ขอ้มูลสหภาพแรงงาน ขอ้มูลพันธุกรรม ขอ้มูลชีวภาพ (Biometric) (เช่น ขอ้มูลจ าลองลายนิว้มือ ขอ้มูลภาพ
จ าลองใบหนา้ เป็นตน้)  

บรษิัทไม่มีวตัถปุระสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช ้และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหวของท่าน 
ยกเวน้บริษัทไดร้บัความยินยอมโดยชดัแจง้จากท่าน หรือในกรณีที่มีกฎหมายอนุญาตใหเ้ก็บรวบรวมได ้โดยไม่ตอ้ง
ไดร้บัความยินยอม ทัง้นี ้กรณีที่ท่านไดใ้หส้ าเนาบตัรประชาชนซึ่งมีขอ้มลูส่วนบุคคลที่อ่อนไหว เช่น ศาสนา หมู่เลือด 
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รวมอยู่ดว้ย บรษิัทไม่มีความประสงคจ์ะเก็บรวบรวม และ/หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลที่มีความอ่อนไหวที่ปรากฏอยู่
ในเอกสารของท่านเพื่อวตัถปุระสงคใ์ดโดยเฉพาะ หากท่านใหส้ าเนาบตัรประชาชนแก่บริษัท บริษัทขอใหท้่านปกปิด
ขอ้มลูดงักล่าว หากท่านมิไดป้กปิดขอ้มลูดงักล่าว ถือว่าท่านอนญุาตใหบ้รษิัทด าเนินการปกปิดขอ้มลูเหล่านัน้ และถือ
ว่าเอกสารที่มีการปกปิดขอ้มลูดงักล่าว มีผลสมบูรณแ์ละบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายทุกประการ หากบริษัทไม่สามารถ
ปกปิดขอ้มลูไดเ้นื่องจากขอ้จ ากัดทางเทคนิค (ถา้มี) บริษัทจะเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูดงักล่าวเพื่อเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการพิสจูนย์ืนยนัตวัตนของท่านเท่านัน้ 

หากท่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบคุคลของท่านแก่บรษิัท บรษิัทอาจไม่สามารถเสนอต าแหน่งกรรมการหรือท่ีปรกึษา
ใหแ้ก่ท่าน หรือบริษัทอาจไม่สามารถปฏิบัติหนา้ที่ทุกประการที่บริษัทมีต่อท่านส าหรบัการบริหารค่าตอบแทน/ การ
ฝึกอบรมและพัฒนา / ความสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานกับท่าน หรือไม่สามารถปฏิบัติภาระผูกพันของบริษัทตาม
กฎหมายได ้

3. ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอก 

หากท่านใหข้อ้มลูส่วนบุคคลของบุคคลอื่นแก่บริษัท เช่น ขอ้มูลบุคคลอา้งอิง ขอ้มูลเก่ียวกับคู่สมรส ขอ้มูลเก่ียวกับ
สมาชิกในครอบครวั ขอ้มลูเก่ียวกบับตุร ขอ้มลูเก่ียวกบัสมาชิกในคณะกรรมการบรษิทั กรรมการ ผูถื้อหุน้ ผูแ้ทน ขอ้มลูเก่ียวกบัผู้
ค  า้ประกัน ขอ้มลูเก่ียวกบัผูร้บัประโยชน์ เป็นตน้ ท่านมีหนา้ที่รบัผิดชอบในการแจง้รายละเอียดตามประกาศฉบบันีใ้หแ้ก่บคุคล
ดงักล่าวทราบ ตลอดจนขอความยินยอมจากบุคคลภายนอกนัน้ (หากเป็นกรณีที่ตอ้งไดร้บัความยินยอม) นอกจากนี ้ท่านยงัมี
หน้าที่ด  าเนินการเพื่อให้บริษัท สามารถเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่านั้นได้โดยชอบด้วย
กฎหมายตามที่ระบไุวใ้นประกาศฉบบันีด้ว้ย 

4. ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้เยาว ์คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ 
 

บรษิัทไม่มีเจตนาที่จะประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลของผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถ เวน้
แต่บริษัทฯ จะไดร้บัความยินยอมจากผูใ้ชอ้  านาจปกครอง ผูอ้นุบาล ผูพ้ิทกัษ์ หรือการใด  ๆ ซึ่งผูเ้ยาวอ์าจใหค้วามยินยอมโดย
ล าพงัไดต้ามกฎหมาย (แลว้แต่กรณี) และ/หรือด าเนินการภายใตฐ้านทางกฎหมายอื่น ๆ  หากบรษิัททราบว่าบรษิัทไดป้ระมวลผล
ขอ้มูลส่วนบุคคลของผูเ้ยาว ์คนไรค้วามสามารถ หรือคนเสมือนไรค้วามสามารถโดยปราศจากความยินยอมของผูใ้ชอ้  านาจ
ปกครอง ผูอ้นุบาล ผูพ้ิทกัษ์ หรือผูเ้ยาวท์ี่อาจใหค้วามยินยอมโดยล าพงัไดต้ามกฎหมาย (แลว้แต่กรณี) และไม่สามารถอาศัย
ฐานทางกฎหมายอื่นได ้บรษิัทจะด าเนินการลบหรือท าลายขอ้มลูส่วนบคุคลนัน้ 
 

5. วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านเท่าที่จ  าเป็นตามวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ฐานตามกฎหมาย 

1) เพื่อการพิจารณาและคดัเลือกของบรษิัท ซึ่งหมายความรวมถึงขัน้ตอน
การประเมินคัดเลือก การตรวจสอบคุณสมบัติ  และแต่งตั้ง รวมถึง

• การปฏิบตัิตามสญัญา 
• การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
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วัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล ฐานตามกฎหมาย 

กระบวนการบริหารงานภายในอื่น ๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการพิจารณา
คดัเลือกและแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการหรือที่ปรกึษากรรมการ 

2) เพื่อตรวจสอบประวตัิอาชญากรรมก่อนพิจารณาเขา้ด ารงต าแหน่ง หรือ
ตรวจสอบคุณสมบัติ ลักษณะตอ้งหา้ม หรือพิจารณาความเหมาะสม
ของบคุคลที่จะใหด้  ารงต าแหน่ง 

• การปฏิบตัิตามกฎหมาย 
• ความยินยอม 

3) เพื่อการจ่ายค่าตอบแทน เบีย้ประชมุ และเงินปันผล  • การปฏิบตัิตามสญัญา 
• การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

4) เพื่ อการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด หรือ 
การด าเนินการใด ๆ ตามกฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง เช่น กระบวนการ 
สรรหาและแต่งตั้งกรรมการ การจัดท าทะเบียนกรรมการ ทะเบียน 
ผู้ ถื อหุ้น  ใบหุ้น  กา รจัดท าบัญชี และรายงานการตรวจสอบ  
การจดทะเบียนเปล่ียนแปลงบรษิัท เป็นตน้ 

• การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

5) เพื่อการจดัประชมุกรรมการ การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ และการบรหิาร
จัดการในการจัดประชุมดังกล่าว เช่น การส่งหนังสือเชิญประชุม การ
ลงทะเบียนเขา้รว่มประชมุ การจดัท ารายงานการประชมุ การบนัทึกการ
ลงมติ เป็นตน้ รวมถึงการประเมินผลการปฏิบตัิงานของกรรมการ 

• การปฏิบตัิตามสญัญา 
• การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

6) เพื่อการประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ข้อมูล เช่น ชื่อ -นามสกุล อายุ 
การศึกษา ประวตัิการท างาน และการด ารงต าแหน่งกรรมการ เป็นตน้ 
ใหส้าธารณชนรบัทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น ส่ือส่ิงพิมพ ์ส่ือโฆษณา 
ส่ืออิเล็กทรอนิกสแ์ละเว็บไซต ์เป็นตน้  

• การปฏิบตัิตามสญัญา 
• การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 

7) เพื่อการก่อตัง้สิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย การมอบอ านาจและการรบั
มอบอ านาจ การปฏิบตัิตามหรือการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือ
การยกขึ ้นต่อสู้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การด าเนินคดีต่าง ๆ 
ตลอดจนการด าเนินการเพื่อบงัคบัคดีตามกฎหมาย 

• การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

8) เพื่อปฏิบตัิตามกฎหมายและขอ้เรียกรอ้งการบงัคบัใชก้ฎหมาย รวมถึง
เพื่อรายงานขอ้มลูต่อหน่วยงานก ากับดแูลตามที่กฎหมายก าหนด เช่น 
ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.)  ส านักงานป้องกันและปราบปราม
การฟอกเงิน (ส านักงาน ปปง.)   หรือเมื่อไดร้บัหมายเรียก หรือหมาย
อายดัจากเจา้หนา้ที่ต  ารวจ หน่วยงานราชการ หรือศาล เป็นตน้ 

• การปฏิบตัิตามกฎหมาย 

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเท่าที่จ  าเป็นเพื่อวัตถุประสงคใ์นการเก็บรวบรวม ใช้ 
เปิดเผย หรือประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลซึ่งไดร้ะบไุวใ้นนโยบายฉบบันี ้หลกัเกณฑท์ี่ใชก้ าหนดระยะเวลาเก็บรกัษา ไดแ้ก่ บรษิัท
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เก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลตลอดระยะเวลาที่ท่านด ารงต าแหน่ง และบรษิัทอาจเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบคุคลต่อไปตามระยะเวลาที่
จ  าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามกฎหมายหรือตามอายคุวามทางกฎหมาย หรือเพื่อก่อตัง้หรือใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือเพื่อ
การยกขึน้เป็นขอ้ต่อสูข้องตนส าหรบัการใชสิ้ทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย เช่น ระยะเวลา 10 ปี นบัจากวนัท่ียตุิความสมัพนัธต์่อกนั 
เป็นตน้ ทั้งนีก้รณีประวัติอาชญากรรม บริษัทจะเก็บไวเ้ป็นระยะเวลา 6 เดือน นับแต่วันที่การด าเนินการตามวัตถุประสงค  ์
แลว้เสรจ็ 

ทั้งนี ้บริษัทจะมีการด าเนินการตามขั้นตอนที่เหมาะสม เพื่อท าการลบหรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล หรือท าใหเ้ป็น
ขอ้มลูที่ไม่สามารถระบถุึงตวัตนของเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลไดเ้มื่อสิน้สดุระยะเวลาดงักล่าว หรือหมดความจ าเป็น 

7. การเปิดเผยข้อมูล 

เพื่อด าเนินการตามวัตถุประสงคท์ี่ระบุไว้ในประกาศนี ้ บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลของท่านให้แก่บุคคลภายนอก
ดงัต่อไปนี ้

(1) บริษัท ไอฟลุ คอรป์อเรชั่น ที่ประเทศญ่ีปุ่ น และบริษัท ไอร่า แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) เพื่อการบรหิารงาน
ภายในต่าง ๆ เช่น การจดัการขอ้เรียกรอ้ง การสอบสวนกรณีทจุรติคอรร์ปัชั่นภายในบรษิัท เป็นตน้ 

(2) ตัวแทน ผูร้บัจา้ง ผูร้บัจา้งช่วง หรือผูใ้หบ้ริการส าหรบัการด าเนินงานใด ๆ ใหแ้ก่บริษัท เช่น ที่ปรึกษาทาง
วิชาชีพ บริษัทรบัจา้งท ากิจกรรมทางการตลาด บริษัทรบัด าเนินการจดักิจกรรม งานอบรม หรืองานสมัมนา 
ผูร้บัจา้งผลิตสื่อ ผูร้บัจา้งประชาสมัพนัธ ์ ผูส้อบบญัชี ที่ปรกึษากฎหมาย เป็นตน้ 

(3) ผูม้ีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษิัท ในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อการปฏิบตัิตามสญัญา 
(4) ผู้รับโอนสิทธิหน้าที่และประโยชน์ใด  ๆ  จากบริษัท รวมถึงผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้รับโอนดังกล่าวให้

ด าเนินการแทน เช่น กรณีปรบัโครงสรา้ง การควบรวมกิจการ การโอนกิจการ เป็นตน้ 
(5) หน่วยงานราชการ หน่วยงานก ากับดแูล หรือหน่วยงานอื่นตามที่กฎหมายก าหนด รวมถึงเจา้พนกังานซึ่งใช้

อ านาจตามกฎหมาย เช่น ศาล ต ารวจ กรมสรรพากร เป็นตน้ 

8. การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ (หากมี) 

บรษิัทอาจส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปยงัต่างประเทศ ประเทศปลายทางหรือองคก์ารระหว่างประเทศที่รบั
ขอ้มลูส่วนบุคคลตอ้งมีมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่เพียงพอ โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑก์ารใหค้วามคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคลตามประกาศคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล เวน้แต่เขา้ขอ้ยกเวน้ตามกฎหมาย ทั้ งนี ้บริษัทอาจส่ง
หรือโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัผูร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลที่อยู่ต่างประเทศและอยู่ในเครือกิจการหรือเครือธุรกิจเดียวกนักบั
บรษิัท โดยบรษิัทและผูร้บัโอนขอ้มลูส่วนบคุคลดงักล่าวจะมีการก าหนดนโยบายในการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคลในเครือกิจการ
หรือเครือธุรกิจเดียวกัน (Binding Corporate Rules) เพื่อการประกอบกิจการหรือธุรกิจรว่มกนัที่ไดร้บัการตรวจสอบและรบัรอง
จากส านกังานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ก่อนด าเนินการส่งหรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคล 

9. การใช้คุกกี ้

บริษัทอาจเก็บรวบรวมและใชคุ้กกีแ้ละเทคโนโลยีในลกัษณะเดียวกัน เมื่อท่านใชเ้ว็บไซต์บริษัท การเก็บรวบรวมคกุกี้
และเทคโนโลยีในลกัษณะเดียวกันดงักล่าวจะช่วยให้บรษิัทสามารถจดจ าท่าน ทราบถึงความชื่นชอบของท่าน และปรบัปรุงเพื่อ
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10. การเก็บรวบรวมและใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงคเ์ดิม 

บริษัทมีสิทธิเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามที่บริษัทไดเ้ก็บรวบรวมไวก้่อนวันที่พระราชบัญญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีผลใชบ้งัคบัต่อไปไดต้ามวตัถุประสงคเ์ดิม ทัง้นี ้ท่านสามารถขอเพิกถอนความยินยอม  
ในการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านตามวตัถุประสงคเ์ดิมเมื่อใดก็ได้ (โปรดดูเพิ่มเติมในหัวขอ้ 11. สิทธิของ
เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล) 

11. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

11.1 ท่านมีสิทธิตาม พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล ในการด าเนินการดงัต่อไปนี ้

(1) สิทธิในการเพิกถอนความยินยอม (right to withdraw consent) ท่านมีสิทธิในการเพิกถอนความยินยอมในการเก็บ
รวบรวม ใช้ หรือเปิดผยข้อมูลส่วนบุคคลที่ไดใ้ห้ความยินยอมไว้กับบริษัทไดต้ลอดระยะเวลาที่ข้อมูลส่วนบุคคล
ดงักล่าวอยู่กบับรษิัท 

(2) สิทธิในการขอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคล (right of access) ท่านมีสิทธิในการเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลของตนเอง และ
ขอใหบ้รษิัทท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวใหแ้ก่ตนเอง รวมถึงขอใหบ้รษิัทเปิดเผยการไดม้าซึ่งขอ้มลูส่วนบุคคลที่
ท่านไม่ไดใ้หค้วามยินยอมต่อบรษิัท 

(3) สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูส่วนบุคคลใหถู้กตอ้ง (right to rectification) ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษัทแกไ้ขขอ้มลูส่วน
บคุคลใหถ้กูตอ้ง เป็นปัจจบุนั สมบรูณ ์และไม่ก่อใหเ้กิดความเขา้ใจผิด 

(4) สิทธิในการขอใหล้บ หรือท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล (right to erasure) ท่านมีสิทธิในการขอใหบ้ริษัทท าการลบ หรือ
ท าลาย หรือท าใหข้อ้มลูส่วนบคุคลนัน้เป็นขอ้มลูที่ไม่สามารถระบถุึงตวับคุคล ดว้ยเหตผุลบางประการได้ 

(5) สิทธิในการขอใหร้ะงบัการใชข้อ้มลูส่วนบคุคล (right to restriction) ท่านมีสิทธิในการระงบัการใชข้อ้มลูสวนบคุคลของ
ตนเอง ดว้ยเหตผุลบางประการได ้

(6) สิทธิในการขอใหโ้อนยา้ยขอ้มูลส่วนบุคคล (right to transfer) ท่านมีสิทธิในการขอใหโ้อนยา้ยขอ้มลูสวนบุคคลของ
ตนเองที่ไดใ้หไ้วก้บับรษิัทไปยงัผูค้วบคมุขอ้มลูส่วนบคุคลรายอื่นหรือตนเองได ้ดว้ยเหตผุลบางประการ 

(7) สิทธิในการคดัคา้นการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล (right to object) ท่านมีสิทธิในการคดัคา้นการ
เก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลของตนเอง ดว้ยเหตผุลบางประการได ้

11.2 ช่องทางการใชสิ้ทธิ 

ท่านสามารถใชสิ้ทธิของท่านในฐานะเจา้ของขอ้มลูส่วนบคุคลขา้งตน้ไดท้ี่เว็บไซตบ์รษิัท พรอ้มเอกสารดงัต่อไปนี ้
1) แบบฟอรม์ค าขอใชสิ้ทธิพรอ้มลงลายมือชื่อ (ดาวนโ์หลดเอกสารดงักล่าวผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัท) 
2) ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชนพรอ้มลงลายมือชื่อรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 

 

อย่างไรก็ตาม หากบรษิัทปฏิเสธค าขอใชสิ้ทธิของท่าน บรษิัทจะแจง้เหตผุลของการปฏิเสธใหท้่านทราบดว้ย 
 

https://www.amoney.co.th/privacy/cookie_consent%20และ
http://www.aira-aiful.co.th/?page_id=1739
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11.3 ระยะเวลาการด าเนินการ 

บริษัทจะด าเนินการตามค าขอใช้สิทธิของท่านภายใน 30 วันนับจากไดร้ับค าขอใช้สิทธิที่สมบูรณ์พรอ้มเอกสาร
ประกอบโดยครบถว้น ยกเวน้ค าขอใชสิ้ทธิใหล้บหรือท าลายขอ้มลูส่วนบุคคลด าเนินการตามค าขอโดยไม่ชกัชา้ แต่ตอ้งไม่เกิน 
90 วนันบัแต่วนัที่ไดร้บัค าขอใชสิ้ทธิที่สมบรูณพ์รอ้มเอกสารประกอบโดยครบถว้น  โดยที่ระหว่างการด าเนินการดงักล่าวขา้งตน้ 
ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านที่เก็บอยู่ในฐานขอ้มลูของบริษัทจะไม่มีการเปล่ียนแปลงแต่อย่างใดและอาจยงัคงถกูเก็บรวบรวม ใช ้
และ/หรือเปิดเผยอยู่  

12. มาตรการในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

12.1 บริษัทจะจดัใหม้ีมาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภยัที่เหมาะสม เพื่อป้องกันการเขา้ถึง ใช ้เปล่ียนแปลง แกไ้ข สญูหาย 
ท าลาย หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลโดยปราศจากอ านาจหรือโดยมิชอบ 

12.2 หากบรษิัทเปิดเผยขอ้มลูส่วนบคุคลแก่ผูป้ระมวลผลขอ้มลู บรษิัทจะก ากบัดแูลบคุคลอื่นซึ่งบรษิัทมอบหมายใหด้ าเนินการ
ประมวลผลขอ้มลูส่วนบคุคลตามค าสั่งหรือในนามของบรษิัทอย่างเหมาะสมและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

13. รายละเอียดการติดต่อ 

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบัการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน การเก็บ
รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูของท่าน การใชสิ้ทธิของท่าน หรือมีขอ้รอ้งเรียนใด ๆ ท่านสามารถติดต่อบรษิัทไดด้งันี ้

เจา้หนา้ที่คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล บริษัท ไอร่า แอนด ์ไอฟุล จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 90 อาคารซีดบัเบิล้ยู ทาวเวอร ์ 
ชัน้ 33,34 ถนนรชัดาภิเษก แขวงหว้ยขวาง เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310 
โทร : 0-2117-5000 อีเมล: DPOoffice@aira-aiful.co.th  
 

ทัง้นี ้ท่านมีสิทธิในการรอ้งเรียนต่อคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่เก่ียวขอ้ง เมื่อบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิ
ตามพระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบคุคล รวมถึงกฎระเบียบ หรือประกาศอื่น ๆ ท่ีออกภายใตพ้ระราชบญัญัติดงักล่าว 

14. การแก้ไขเปลี่ยนแปลงประกาศการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล  

บริษัทอาจพิจารณาทบทวนและอาจแกไ้ขเปล่ียนแปลงประกาศนีต้ามความเหมาะสมอยู่เป็นระยะเพื่อใหแ้น่ใจว่า
ขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจะไดร้บัความคุม้ครองอย่างเหมาะสม หากประกาศนีม้ีการแกไ้ขเปล่ียนแปลง บริษัทจะแจง้ใหท้่าน
ทราบผ่านเว็บไซตห์รือดว้ยวิธีการอื่น ๆ ที่เหมาะสม  

 

ปรบัปรุงล่าสดุ เดือน มิถนุายน พ.ศ. 2569 
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