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เพื่อสรา้งความตระหนกัรูใ้หกั้บกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้สีว่นไดเ้สยี
และพนักงานทกุระดับชั�นในการรว่มมอืกันต่อต้านการกระทําทจุรติคอรร์ปัชนั

ทุกรปูแบบ ตลอดจนสง่เสรมิและปลกูฝ�งใหม้กีารปฏิบติัอยา่งต่อเนื�อง
จนเป็นวฒันธรรม และค่านยิมหลักของบรษัิทฯ

บริษัท ไอรา่ แอนด์ ไอฟุล จาํกัด (มหาชน)
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กำหนดและอนมุติันโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
กำกับดูแลให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมและสนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน
ที่มปีระสทิธภิาพ
สื่อสารนโยบายใหแ้ก่พนกังานของบรษัิทฯทกุระดบัชั�นและบุคคลภายนอกรบัทราบ

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบ
สอบทานระบบรายงานทางการเงินและบัญชี, ระบบควบคุมภายใน, ระบบตรวจสอบ
ภายในตามแนวทางการบริหารความเสี่ยงและการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
สอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
กําหนดและกลั�นกรองนโยบายการบรหิารความเสี�ยงและกลยุทธ ์รวมทั�งบรหิาร
ความเสี�ยงที�มผีลต่อนโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
รายงานผลการบรหิารความเสี�ยงต่อคณะกรรมการบรษัิทหรอืคณะกรรมการอื�น
ตามที�ไดร้บัมอบหมายและตามความเหมาะสม

คณะทำงานต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั
กำกับดแูลและควบคมุใหม้กีารปฏิบติัตามนโยบายโดยเครง่ครดั
พิจารณาออกกฎระเบียบ คำสั่ง หรือประกาศตามนโยบายที่เกี�ยวขอ้ง
จัดให้มีการเผยแพร่ความรู้  รวมถึงให้คำปรึกษาและแนะนำเกี่ยวกับการต่อต้านการ
ทุจรติคอรร์ปัชนั
สนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รปัชนัของภาคเอกชนไทย

กรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและ
พนักงานทกุระดับชั�น

ปฏิบติัตามนโยบายโดยเครง่ครดั
ไม่เขา้ไปเกี�ยวขอ้งกับการกระทําอันเป�นการทจุรติคอรร์ปัชนั ไมว่า่ทางตรงหรอืทางอ้อม

ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายแนวปฏิบัติ
ระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม และ
เพียงพอ
รายงานผลการตรวจสอบภายในต่อคณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที�
และความรับผดิชอบ

บริษัทยอ่ย บรษัิทรว่มหรอืตัวแทนทางธุรกิจของบรษัิทฯ
ยอมรับและปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัของบรษัิทฯ

เพื่อให้มาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันมีแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจน 
บริษัทฯ จงึกําหนดบทบาทหนา้ที� และความรบัผดิชอบของผูที้�เกี�ยวขอ้งไวด้งันี�
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กรอบควบคมุกรอบควบคมุกรอบควบคมุกรอบควบคุม
บริษัทฯ มีนโยบายรักษาระบบการควบคุมภายในเพื่อต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน รวมถึงการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกัน
ด้านบัญชี การเก็บรักษาข้อมูล รวมถึงกระบวนการต่าง ๆ ของ บริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่านโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

ได้มกีารปฏิบติัอยา่งถกูต้องและมปีระสทิธผิล

บริษัทฯ สามารถให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยง
รับรองและการบริการต้อนรับได้หากเป็นไปตาม
แนวปฏิบัติและระเบียบของบริษัทฯ โดยมีแนว

ปฏิบติัดังนี�:

ห้ามให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง
และการบริการต้อนรับเพื่อการครอบงำ
ชักนำหรือตอบแทนบุคคลใดอันเกี่ยวข้อง
กับการสร้างความได้เปรียบทางการค้า,
การช่วยเหลือทางธุรกิจหรือมีอิทธิพลต่อ
การตัดสินใจใดที่เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์
ผ่านช่องทางหรือการกระทำที่ไม่เหมาะสม

และ/หรือไมถ่กูต้องตามกฎหมาย

ห้ามใหห้รอืรบัของขวญัเป�นเงินสด

ห้ามให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง
และการบริการต้อนรับที่มีลักษณะเป็นการ
ให้หรือรับว่าจะให้หรือสัญญาว่าจะให้สินบน
หรือรางวัลแก่เจ้าหน้าที่รั ฐ เพื่อที่จะปฏิบัติ
หน้าที่เอื้อประโยชน์ให้แก่บริษัทฯ ไม่ว่าทาง

ตรงหรือทางอ้อม

การให้หรือรับของขวัญ 
การเลี้ยงรับรอง 
และการบริการต้อนรบั

การบริจาคเพื่อการ
กุศลหรือกิจกรรม
เพื่อสาธารณประโยชน์

การสนับสนนุ

การจ่ายเงิน
เพื่ออํานวยความสะดวก

การให้ความช่วยเหลือ
ทางการเมือง การบริหารทรพัยากรบุคคล การสื่อสาร

บริษัทฯ มีนโยบายให้หรือรับการบริจาค
เพื่อการกุศล หรือกิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์

ได้ตามความเหมาะสม อันมีวัตถุประสงค์
เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกิจกรรมตอบแทนสังคม

รวมถึงประชาสัมพันธ์และเสริมสร้างภาพลักษณ์
ที่ดีให้กับบริษัทฯ และต้องมีหลักฐานอันเกี่ยวกับ
การให้หรือรับการบริจาคเพื่อการกุศล หรือ
กิจกรรมเพื�อสาธารณประโยชน ์ขา้งต้น

บริษัทฯ สามารถให้หรือรับการสนับสนุน
ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนการดำเนินธุรกิจ
การส่งเสริม และประชาสัมพันธ์ตราผลิตภัณฑ์
หรือชื่อเสียงของบริษัทฯ ได้โดยปราศจาก

การทุจรติคอรร์ปัชนั

บริษัทฯ ไม่มีนโยบายจ่ายเงินเพื่ออำนวยความ
สะดวกในรูปแบบใดๆ ทั้งทางตรงและทางอ้อม

โดยจะไม่ดำเนินการใด ๆ และไม่ยอมรับ
การกระทำ ใดๆ เพื่อแลกกับการอำนวยความ

สะดวกในการดำเนนิธุรกิจ

บริษัทฯ มีนโยบายเป็นกลางทางการเมือง
โดยจะไม่ให้การสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง
หรือกระทำการอันเป็นการฝักใฝ่พรรคการเมือง
ใดพรรคการเมืองหนึ่ง และจะไม่ให้การสนับสนุน
หรือช่วยเหลือนักการเมืองหรือผู้ลงสมัคร
รับเลือกตั้งทางการเมืองคนใดโดยเฉพาะ

ไม่วา่ทั�งทางตรงหรอืทางอ้อม

บริษัทฯ จะนำนโยบายฉบับนี้มาใช้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการบริหารทรัพยากรบุคคลตั้งแต่

กระบวนการคัดเลือก การสรรหา การอนุมัติ
การจ้าง การฝึกอบรม การกำหนดค่าตอบแทน

การประเมินผลงาน การเลื่อนตำแหน่ง
การสอบสวนและการลงโทษ รวมถึงการจ้าง
เจ้าหน้าที่รั ฐเพื่อสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของ
บริษัทฯ ต่อนโยบายต่อต้านการทุจริต

คอร์รปัชนั

บริษัทฯ มีนโยบายสื่อสารเกี่ยวกับการต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชันอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ผู้มีส่วนได้เสีย

รวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วม ตัวแทนทางธุรกิจ
บริษัทอื่นที่บริษัทฯ มีอำนาจในการควบคุม

คู่ค้าทางธุรกิจและบุคคลที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจ
กับบริษัทฯ ได้รับทราบผ่านช่องทาง
การสื่อสารต่างๆ ของบรษัิทฯ

สามารถอ่านรายละเอียดเพิ�มเติมได้ที�
https://www.aira-aiful.co.th

นโยบายต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั

แนวปฏิบติัแนวปฏิบติัแนวปฏิบติัแนวปฏิบติั

https://www.aira-aiful.co.th/wp-content/uploads/2025/11/%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A1%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%95%E0%B8%84%E0%B8%AD%E0%B8%A3%E0%B9%8C%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9B%E0%B8%8A%E0%B8%B1%E0%B8%99.pdf
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